
 
 

COMUNICATO DEL PRIMO TAVOLO SINDACALE BPA 
 

 

In data odierna si è tenuto un importante incontro sindacale, alla presenza di Andrea Merenda, 

responsabile dei Rapporti di Lavoro e Welfare del Gruppo UBI e di Claudio Galtelli, responsabile 

della Direzione Risorse e Organizzazione della BPA. 

Nell'incontro sono state trattate le problematiche della videosorveglianza, della polizza assicurativa 

sanitaria e dei tassi dei mutui ipotecari dei dipendenti della Banca, di seguito specificate per singolo 

argomento. 

 

 

Videosorveglianza Filiali della Campania, Lazio e Umbria - Accordo del 30.1.2014 
 

Nell’ambito dell’incontro di verifica, la Banca ha preliminarmente ribadito che - come previsto 

dai protocolli sottoscritti tra ABI e Prefetture - la guardia giurata non può prestare servizio 

all’interno della filiale e/o del “gabbiotto”, ma obbligatoriamente al di fuori dei locali della 

Banca. 

Pertanto, tale servizio, ove presente, dovrà essere regolarizzato con le modalità sopra indicate. 

L’Azienda ha manifestato altresì la volontà di estendere il Servizio di videosorveglianza a tutte le 15 

filiali che oggi usufruiscono del piantonamento, nonché ad altre filiali, da noi segnalate, che ad oggi 

non hanno alcun servizio di vigilanza. 

 

 

Polizza assicurativa sanitaria 
 

A seguito delle tante lamentele dei colleghi della Banca, abbiamo evidenziato al Gruppo molte 

problematiche, inerenti a tipologie specifiche di rimborso, affinché si trovino delle positive e 

durature soluzioni con la Compagnia assicurativa CARGEAS (ex UBI Assicurazioni) e con 

PREVIMEDICAL. 

 

 

Mutui ipotecari, a tasso fisso, per l'abitazione sede di residenza anagrafica 
 

Dopo vari confronti sull'argomento, succedutisi nel tempo, e a seguito della nostra richiesta di un 

incontro urgente al riguardo del 6 maggio 2015, abbiamo finalmente ottenuto che il tasso fisso di 

tutti i mutui ipotecari, già in essere, stipulati dai dipendenti della BPA per l'abitazione sede di 

residenza anagrafica, venga “portato” al 2,50%. 

Di conseguenza, a tutti i dipendenti che avessero stipulato un mutuo ipotecario, per la casistica 

sopra citata, ad un tasso fisso superiore al 2,50%, lo stesso verrà abbassato al 2,50%, con 

decorrenza dal mese di agosto 2015 ad iniziativa della Banca. 

 

Jesi, 11 giugno 2015 


