
TRASFERIMENTI – GIORNI DI PREAVVISO

Constatato che in alcuni casi emergono problemi circa il rispetto dei tempi di
preavviso, di seguito illustriamo i termini, le condizioni, gli indennizzi spettanti e le
modalità operative.
- LA COMUNICAZIONE DI TRASFERIMENTO, PER ESSERE VALIDA, DEVE
CONTENERE L’INDICAZIONE ESATTA DELLA DATA DI TRASFERIMENTO.
- LETTERE GENERICHE DI PREAVVISO DI UN INDEFINITO FUTURO
SPOSTAMENTO, PERGIUNTA CON INDICAZIONE DI RETROATTIVITA’,
NON HANNO ALCUN VALORE AL FINE DEL COMPUTO DEI GIORNI DI
PREAVVISO.
- IL CALCOLO DEL PREAVVISO DECORRE DAL GIORNO DI RICEZIONE
DELLA COMUNICAZIONE DI TRASFERIMENTO E NON DALLA DATA
RIPORTATA SULLA STESSA.

AREE PROFESSIONALI
Giorni di calendario minimi di preavviso spettanti:
- 15 giorni se la distanza di destinazione è inferiore a 30 km
- 30 giorni se la distanza di destinazione è superiore a 30 km.
Non è prevista alcuna possibilità di deroga al preavviso.
Il trasferimento avverrà non prima che siano decorsi i giorni minimi di preavviso.
E’ facoltà dell’azienda durante il periodo di preavviso inviare il personale presso la
nuova destinazione utilizzando lo strumento della missione.

QUADRI DIRETTIVI
Giorni di calendario minimi di preavviso spettanti:
- 30 giorni per il personale che non abbia familiari o parenti conviventi verso i quali

è tenuto all’obbligo degli alimenti
- 45 giorni per il personale che abbia
- familiari o parenti conviventi verso i quali è tenuto all’obbligo degli alimenti.

Il trasferimento avverrà comunque alla data indicata dall’azienda.
Ai Quadri Direttivi, spetta un’erogazione commisurata a tante diarie (3/3) quanti sono
i giorni di preavviso non fruito (mancato preavviso). Per ottenere tale erogazione il
Quadro Direttivo dovrà inviare una richiesta (lettera o mail) al proprio gestore
(Ufficio Risorse Umane) indicando l’importo dell’indennizzo spettante (diaria intera
moltiplicata per i giorni di mancato preavviso).

Per le Aree professionali e per i Quadri Direttivi, nel caso in cui spetti l’indennità di
grande mobilità, la stessa decorre dal giorno del trasferimento come specificato ai
paragrafi precedenti.
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