di Nicola Borzi

Si scalda il confronto sul piano industriale di Ubi

al tono dell'assemblea di terra Iune-

di prossimo, 27 giugno a Bergamo si
capira qual é la temperatura del confron-
to sul piano industriale di Ubi. Gli incon-
tri sono iniziati giovedi 23, con un rendez-
vous tra sindacati e consigliere delegato
Victor Massiah. Anticipato dalla nota di
martedi 21 di Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl,
Fisac/Cgil, Sinfub, Ugl e Uilca intitolata
"Gruppo Ubi: prima guerra di successio-

ne?": «Mentre i dipendenti lavorano, loro
che fanno? Litigano per le poltrone: gran-
de esempio alla vigilia dell ennesima ri-
strutturazione aziendale». «Il nuovo pia-
no non ci convince affatto. Non vorrem-
mo che i mirabolanti obiettivi annuncia-
ti, come la riduzione del cost-income di
22 punti entro il 2015, venissero realizzati
tagliando ancora una volta il costo del
lavoro», spiega Attilio Granelli, segretario

nazionale Fabi, che denuncia «la banca
ha perso l'occasione per dare una sforbi-
ciata a Cda pletorici e spesso inutili che
producono solo spese» e «ci saremmo
aspettati un rafforzamento della rete com-
merciale, mentre assisteremo al taglio di
60 sportelli”». Intanto Unita sindacale
Faleri-Silcea del gruppo, per bocca del
segretaro Emilio Contrasto, stigmatizza
la mancata erogazione del premio incen-

tivante 2010 (a eccezione di Ubi Prameri-
ca): «Falcri ribadisce ancora la richiesta
di rivedere il meccanismo di attivazione
del sistema incentivante per il 2011 -
sconveniente, ingestibile e demotivante al
pari di quello 2010 - e di avviare imme-
diatamente il confronto per il premio
aziendale di quest anno».
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