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Oggetto: Programmazione e fruizione delle ferie annuali.

Relativamente all’argomento di cui trattasi, abbiamo rilevato alcuni comportamenti aziendali che
determinano la violazione delle disposizioni di Legge e delle norme contrattuali vigenti in materia, oltre che
delle intese intervenute con la scrivente Organizzazione Sindacale.

Nello specifico, rileviamo che ai Colleghi è fatto diniego (o, nella migliore delle ipotesi, vengono
sollevate grandi difficoltà) di modificare i periodi di fruizione delle ferie – già programmate come da
istruzioni impartite con apposita circolare interna, che contempla, peraltro in modo specifico, anche la
possibilità di variare i periodi di ferie stabiliti – pianificati per l’anno 2009.

Tale atteggiamento, riferito alle ferie di competenza dell’anno in corso, ribadiamo, è in netto
contrasto con le rassicurazioni fornite, a margine degli ultimi incontri aziendali, circa la disponibilità delle
Banche a consentire ai propri dipendenti la possibilità di variare, per esigenze personali, i periodi di ferie già
predisposti, fermo restando – naturalmente – la riprogrammazione su altra data dei periodi di ferie spostati.
Peraltro, tale possibilità è specificatamente prevista anche dal vigente CCNL all’art. 49 comma 4.

Per quanto riguarda lo smaltimento delle ferie residue, evidenziamo – ancora una volta – che le
ferie non godute entro l’anno possono essere smaltite negli anni successivi sempre tenendo conto sia delle
esigenze aziendali che del lavoratore. L’Azienda non può imporre la fruizione delle ferie residue nei periodi
non graditi al/alla lavoratore/lavoratrice. Detto principio, è stato peraltro riaffermato anche dalla Suprema
Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, con sentenza n. 13980 del 2000 che testualmente recita “decorso l'anno
di competenza il datore di lavoro non può né imporre il godimento effettivo delle ferie, né tanto meno stabilire
il periodo di godimento”.

A tal proposito, evitiamo anche di rimarcare il fatto che in molti casi è l’Azienda stessa che
determina lo slittamento delle ferie dei Dipendenti a causa delle innumerevole esigenze aziendali che di volta
in volta si sono determinate o per far fronte alle continue “riorganizzazioni” a cui oramai questo Gruppo è
avvezzo.

Tanto premesso, Vi invitiamo a consentire, alle Lavoratrici ed ai Lavoratori che dovessero farne
richiesta, le variazioni al proprio piano di ferie.

Rimaniamo, quindi, in attesa di Vostre precise rassicurazioni in proposito.

Distinti saluti.
Lì, 30 aprile 2009

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca


