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Milano, 29 novembre 2007
Spett.

Organizzazioni Sindacali 

DIRCREDITO 

FABI

FALCRI

FIBA / CISL

FISAC / CGIL

UILCA 

UGL Credito

Con riferimento all’accordo sottoscritto in data odierna, Vi confermiamo che la scrivente Banca riconoscerà, ai sensi dell’art. 49 del vigente CCNL, ai Dipendenti che passeranno alle dipendenze di BPCI Spa per effetto dell’operazione di trasferimento di sportelli da BPB Spa, 2 giorni mensili di permesso retribuito ulteriori rispetto alle previsioni di legge, a coloro, tra i Dipendenti di cui sopra, che alla data del passaggio risultino fruitori dei permessi previsti dalla legge 104/1992 con modalità “a giornata” a condizione e fino a quando permanga il diritto alla fruizione dei permessi concessi dalla normativa di legge già citata.
BPCI valuterà con particolare attenzione la concessione ai suddetti Dipendenti di permessi retribuiti aggiuntivi a fronte di necessità correlate a ricoveri ospedalieri di familiari conviventi e figli di età inferiore a 14 anni o all’inserimento di figli presso l’asilo.
Distinti saluti.
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