Federazione Autonoma Lavoratori del Credito e del Risparmio Italiani — Associazione Sindacale Dipendenti e Pensionati Gruppo UBI Banca
87100 Cosenza — Via R. Misasi (ex Via Roma), 28/D — Tel. 0984.791741 335.6197131 335.6197174 — Fax 0984.791961 - falcri@falcriubi.it

70122 Bari — Via Putignani, 141 — Tel. 080.5219681 - Fax 080.5219681 — falcri-puglia@libero.it

20121 Milano - Via Moscova, 33 (BPCI SpA) c/o sala sindacale FALCRI — Tel. 02.62755987 — Fax 02.62755946 - falcri.nord@falcriubi.it

20121 Milano — Via Monte di Pieta, 7 (BRE SpA) c/o sala sindacale FALCRI - falcri.nord@falcriubi.it

' 24122 Bergamo — Via Don Luigi Palazzolo, 71 (UBI Sistemi e Servizi ScpA) c/o sala sindacale FALCRI — Tel. 035.392854 - falcri.nord@falcriubi.it

25124 Brescia — Via Cefalonia, 62 (UBI Sistemi e Servizi ScpA) c/o sala sindacale FALCRI — Tel. 030.2473574 - falcri.nord@falcriubi.it
21100 Varese — Piazza Battistero, 2 (BPCI SpA) c/o sala sindacale FALCRI — Tel. 0332.243393 - falcri.nord@falcriubi.it

21100 Varese — Via Vittorio Veneto, 2 (BPB SpA) c/o sala sindacale FALCRI — Tel. 0332.829274 - falcri.nord@falcriubi.it

Web: www.falcriubi.it

P X
FALCRI aderente ‘ (YF&W;{ Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

Spett.le

UBI BANCA Scpa
Direzione Risorse Umane
Piazza Vittorio Veneto, 8
24100 Bergamo
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BANCHE RETI/ SOCIETA’

Gruppo UBI Banca

Direzione Risorse Umane
raccomandata a mezzo fax LL. SS.

Oggetto: Banca delle ore - art. 100 CCNL.

Con riferimento all’argomento in oggetto indicato, gia trattato dalla scrivente Organizzazione
Sindacale con nota del 12 febbraio 2009 a cui e seguita - in data 10 marzo 2009 - la risposta della
Capogruppo, dobbiamo purtroppo constatare il persistere di gravi anomalie gestionali e procedurali che di
fatto costituiscono violazione di quanto previsto in materia dal vigente CCNL.

Nello specifico, registriamo che allo scadere dei 24 mesi dalla data di espletamento delle
prestazioni aggiuntive la procedura “Geripweb” elimina in modo automatico (?!?) dal saldo “Banca ore”
guelle non ancora usufruite. Sembrerebbe, addirittura, che sia quindi necessario contattare via e-mail gli
uffici competenti per ottenere il reinserimento delle ore arbitrariamente soppresse.

Precisiamo, ancora una volta, che tale meccanismo procedurale contrasta con le previsioni
contrattuali vigenti che, all’art. 100 comma 9 del CCNL, prevedono allo scadere dei 24 mesi I’obbligo per
I’ Azienda di fissare - nei successivi 6 mesi, previo accordo con il Dipendente - il recupero delle ore relative a
prestazioni rese in aggiunta al normale orario di lavoro confluite in “banca ore” e non fruite. In difetto di
accordo, I’Azienda deve indicare al Lavoratore, sempre entro il temine massimo dei 6 mesi, i tempi di
fruizione dei permessi. Non € quindi possibile, in nessuna circostanza, procedere all’azzeramento di tali ore il
cui recupero rappresenta un diritto del Lavoratore.

Risulta pertanto palesemente arbitraria la richiesta rivolta ai Colleghi di inviare apposita mail
finalizzata al ripristino delle ore non piu disponibili sulla procedura “Geripweb”.

Tanto premesso e considerato, Vi chiediamo di voler regolarizzare il meccanismo di fruizione dei
permessi in questione, adeguandolo alle precise previsioni di Legge e di Contratto.

In attesa di riscontro, che ci auguriamo vada a risolvere in via definitiva le anomalie denunciate
dalla scrivente Organizzazione Sindacale, inviamo distinti saluti.

li, 19 gennaio 2010

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca



