
Bergamo, 23 gennaio  2010 

   
Spett. 
Delegazioni Sindacali di Gruppo 
Loro sedi   

 

Oggetto: Protocollo di Intesa Sindacale 23 gennaio 2010 

Con  riferimento  all’accordo  sottoscritto  in  data  odierna,  si  conferma  che  nelle  more  del  rinnovo  della 
contrattazione integrativa aziendale di BRE, BBS e BSG, per i dipendenti di BPB e di BPCI destinati a passare a tali banche a 
seguito  della manovra  in  esame,  in  via  transitoria  fino  al  31.12.2010,  troveranno  applicazione  anche  presso  la  Banca 
conferitaria le discipline normative ed economiche in essere presso le rispettive Banche conferenti in materia di:  

 Borse di studio a favore dei figli dei dipendenti 

 Provvidenze a favore dei lavoratori studenti 

 Permessi retribuiti 
 

Con riferimento al Personale di BPB ricompreso nel perimetro dei rami d’azienda oggetto di conferimento e  che 
risulti avere fruito, nel corso del 2009, dei permessi aggiuntivi a quelli previsti ex‐legge n. 104/92  in base alla normativa 
aziendale  attualmente  vigente  presso  BPB  stessa,  verrà  riconosciuta  anche  da  parte  della  Banca  conferitaria,  in  via 
transitoria fino al 31.12.2010, la facoltà di beneficiare di analoghi permessi.      
   

Quale  leva  per  gestire  idonea  stabilità  anche  funzionale  alle  esigenze  operative  del  Gruppo  e  anche  per  
preservare  il patrimonio di conoscenze maturate da parte del personale  in servizio con rapporto di  lavoro non a tempo 
indeterminato,  nel  corso  del  2010  si  procederà  alla  progressiva  stabilizzazione  di  n.  170  posizioni  di  lavoro, 
proporzionalmente suddivise tra le Aziende, secondo la seguente tabella: 

 
UBI 12
UBI.S 2
BBS 28
BPA 13
BPB 90
BPCI 8
BRE 1
BSG 2
BVC 1
CARIME 13

TOT 170

 

Le Aziende si rendono disponibili ad effettuare, su richiesta delle Organizzazioni sindacali, incontri per verificare 
lo  stato  di  attuazione  di  quanto  previsto  nella  presente  lettera  e  per  monitorare  l’andamento  dei  contratti  di 
apprendistato professionalizzante in essere nell’ambito del Gruppo.  

 
  Le  Banche  del  Gruppo  UBI  interessate  dalla  manovra  di  conferimento  confermano  la  prosecuzione  della 
contribuzione  aziendale  di  propria  pertinenza  al  Fondo  Aziendale  di  Solidarietà  dei  Dipendenti  della  ex  BPLV  SpA  in 
presenza di associati dipendenti della predetta Banca. 
 

Distinti saluti.     

UBI Banca ScpA 


