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INCONTRO CON LA DIREZIONE GENERALE DELLA BPA

In data 22 febbraio 2010 si & tenuto un importante incontro con la Banca Popolare di Ancona,
presente la Direzione Generale e il Responsabile della Direzione Risorse Umane, sull’andamento
economico della Banca.

La Direzione Generale ha evidenziato alcuni timidi, ma importanti, segnali di miglioramento
nell’andamento economico dell’ Azienda, nello specifico : un rallentamento del flusso di rettifiche
su crediti e un aumento degli impieghi a gennaio rispetto a dicembre.

L’Azienda ha, altresi, sottolineato la qualitd del portafoglio clienti e I’ottimo livello di
patrimonializzazione della Banca.

La FALCRI, pur apprezzando i segnali di miglioramento della BPA, ha sollecitato di nuovo la
Direzione Generale ad un forte rilancio economico della Banca.

Inoltre, in tale incontro, si e ritenuto opportuno sottolineare, nuovamente, alcune importanti
problematiche relative al peggioramento del clima aziendale, alla politica aziendale tesa solo al
risparmio dei costi, all’impossibilita di usufruire dei recuperi secondo il meccanismo della banca
ore, per le prestazioni aggiuntive rispetto al normale orario di lavoro (dovuta alla forte volonta
aziendale di far usufruire ai dipendenti le ferie arretrate e di competenza dell’anno in corso), alle
continue pressioni commerciali ed all’impossibilita della Rete di far fronte a tutte le proprie
incombenze.

Il Responsabile della Direzione Risorse Umane ha manifestato la propria disponibilita ad un
confronto sulle tematiche sopra citate, per quanto di propria competenza.

E’ emersa, inoltre, nell’incontro la “necessita” da parte dell’Azienda di intervenire ulteriormente
durante il corso dell’anno sul controllo dei costi.

In proposito, € stato ribadito, dalle OO.SS., che gli interventi per il “controllo dei costi”
dovranno essere attuati nel pieno rispetto di tutte le normative contrattuali nazionali ed
aziendali.

Infine evidenziamo che provvederemo a richiedere, entro breve tempo, gli incontri finalizzati alla
risoluzione delle problematiche sopra evidenziate.

Jesi li, 23 febbraio 2010
La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
Banca Popolare di Ancona S.p.A.



