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[l sindacato evita azioni pit pesanti

Carime c’e I'accordo
tagliata una direzione
a casa 187 dipendenti

COSENZA - Due direzioni
su tre “salvate” ei tagli del
personaleridottidellameta
rispetto al piano aziendale.
Si chiude cosi la vertenza,
Carimechevedevacontrap-
posti sindacati e la capo-
gruppo [HEEENE in una
trattativa molto difficile
congravimomentididiten-
sionetraleparti.llpianode-
ciso dalla capogruppo Ubi
Banca efinalizzatoal consi-
stente contenimentodel co-
stodel lavoro percirca 115
mln, pari a 1.578 risorse
fulltime.l’accordoprevede
un esodo incentivato e vo-
lontarioper 650 personein
tuttoingruppodicui187in
Carime e 250 nuove assun-
zionidicui87inCarime.

11 segretario nazionale e
segretario generale di Uni-
ta sindacale Falcri-Silcea
delGruppo UbiBanca, Emi-
lio Contrasto spiega che
«gli accordi siglati regola-
mentanol'utilizzodialcune
levediintervento,attraver-
s0 le quali I’Azienda potra
conseguire il dichiarato
obiettivo del contenimento
deicosti. E prevista laridu-
zione degliorganiciparial-
menoa 650 risorse, subase
volontaria, attraverso l'at-
tivazionediun pianodieso-
do anticipato; la riduzione
dell'orario di lavoro incen-
tivata, allo stato subase vo-
lontaria, fino ad un massi-
mo di 220.000 giornate la-
vorative nel triennio 2013-
2015, con utilizzodella par-
teordinariadel FondodiSo-
lidarieta che prevede la re-
tribuzione al 60% circa del
periodo di  riduzione
dell'orariodilavoro;’obbli-
godifruizionedelleex festi-
vita, limitazione nelle pre-
stazionilavorativeaggiun-
tive(BancadelleOre), impe-
gnoaziendalead unsignifi-
cativo contenimento delle
spese amministrative, 'ob-
bligoaziendaleanonattua-
re interventi a valere sulla
contrattazione di secondo
livello, la salvaguardia so-

stanziale dei poli territoria-
1i sulle singole Banche re-
te». L’intesa raggiunta,
spiega ancora contrasto ,
«prevede, poi, 'impegnoda
parte della Capogruppo
all'assunzione di almeno
240 risorse nel periodo
2013-015, anche mediante
stabilizzazione deirapporti
di lavoro a tempo determi-
nato in essere, da distribui-
rein misura proporzionale
agli esodi registrati presso
ciascuna Aziendadel Grup-
po».
«Taleprevisione-dichia-
ra - assume una rilevanza
sociale di primaria impor-
tanza, in termini occupa-
zionali, considerato che a
beneficiare delle assunzio-
nisarannoancheiterritori
meridionali. L’'immissione
dinuovaforzalavorounita-
menteal mantenimentode-
gli attuali poli direzionalie
territoriali nelle diverse
aree geografiche dove ope-
ranole Aziende di UBIBan-
ca rassicurano ilavoratori
tuttiei territori serviti sul-
I'impegno della capogrup-
poaperseguireneipercorsi
dicrescita stabiledelle Ban-
che del Gruppo, presuppo-
stoessenziale per far siche
le famiglie, le imprese e gli
Enti pubblici possono con-
tinuare a contare sulla ne-
cessaria assistenza crediti-
Zia e sui servizi bancari of-
ferti. Allalucedicio-spiega
-UnitasindacaleFalcrI-Sil-
cea ha, quindi, sottoscritto
gliaccordi che prevedonoil
sensibile miglioramento
del quadro complessivo
d’interventi inizialmente
prospettato da UBI che ri-
cordiamo, oltre ai gia ri-
chiamati potenziali 1.578
esuberi, prevedevaanchela
limitazione di importanti
diritti, consistenti deroghe
al Cenl e ai contratti di se-
condo livello, 'azzeramen-
todialcunipolidirezionalie
nessun intervento relativo
all'immissione di nuova e
stabile occupazione»,
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