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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

Si è tenuto ieri a Bergamo l’incontro di avvio della procedura di consultazione e contrattazione, ai
sensi dell’art. 15 del CCNL, relativa al trasferimento della Direzione Generale della Banca
Regionale Europea da Milano a Torino. Si ricorda che la manovra di cui trattasi faceva già parte
dell’informativa consegnata alle OO. SS. lo scorso 29 ottobre 2009 poi rinviata a data successiva
con l’accordo sottoscritto il successivo 23 gennaio 2010.

L’operazione vede formalmente coinvolti 129 colleghi (117 di Milano e 12 di Cuneo) ma di fatto
interesserà solo 94 lavoratori in quanto, nel numero indicato in procedura, sono ricompresi 13
colleghi che usciranno per effetto di adesione a preesistenti piani di incentivazione all’esodo e 22
colleghi (titolari di legge 104, lavoratori delle categorie protette e part time) che, in applicazioni di
specifiche tutele contenute in accordi precedenti, verranno distaccati presso Società del Gruppo.
Il trasferimento sarà attuato gradualmente, a partire dal mese di dicembre 2010 e si completerà,
indicativamente, nei 60 giorni successivi.

L’azienda ha dichiarato che l’operazione non comporterà tensioni occupazionali ma potrà
determinare l’adozione di misure di mobilità territoriale e, per quanto necessario, di riconversione
professionale, con possibile ricorso all’istituto del distacco infragruppo.

LA FALCRI, oltre a chiedere alla delegazione Aziendale tutta una serie di dati e
specifiche per avere un quadro più completo e dettagliato della situazione, ha già
in avvio di procedura fermamente affermato la necessità di salvaguardare ruoli e
professionalità di ogni Collega interessato, sollecitando l’Azienda ad adottare tutte
le possibili soluzioni tese a neutralizzare gli “eventuali” disagi di tipo personale e
familiare, che potrebbero generarsi a seguito della mobilità territoriale.

La prosecuzione degli incontri, in considerazione della prossima pausa estiva, è stata schedulata
per i primi giorni di settembre e sono stati, di conseguenza, concordemente prorogati i termini di
legge relativi alla procedura sindacale.

In chiusura dei lavori, dopo un’attenta analisi ed un’approfondita valutazione
dell’applicazione dell’istituto del part-time all’interno della BRE, la Banca si è dichiarata
disponibile all’accoglimento - a partire da settembre 2010 - di almeno 10 ulteriori richieste
di contratto part-time in aggiunta a quelli esistenti. A tal fine, è stato anche già previsto un
apposito incontro di verifica sull’argomento da tenersi entro il prossimo mese di ottobre.

Lì, 30 Luglio 2010

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
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