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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori 

A TUTTI I COLLEGHI DEL GRUPPO UBI 
 

 

BILANCIO 2013 OK E DIVIDENDI IN CRESCITA! 
…E IL PREMIO AZIENDALE AL PERSONALE? 

 

Con un comunicato stampa datato 12/3/2013, UBI BANCA ha reso noto i principali dati 
di bilancio conseguiti dal Gruppo nell’anno 2013. 
 

Ecco, in sintesi, quanto comunicato in merito con la suddetta nota stampa. 
 

 UTILE NETTO D’ESERCIZIO: 250,8 milioni di euro (82,7 nel 2012); 
 risultato gestione operativa: 1.295,5 milioni di euro (+2,85 rispetto al 2012); 
 risultato dell’attività finanziaria: 324,5 milioni di euro (257,3 nel 2012);  
 commissioni nette: 1.187,1 milioni di euro (+0.4% rispetto al 2012); 
 oneri operativi: 2.141,8 milioni di euro (-5.5% rispetto al 2012, in gran parte 

conseguiti con l’abbattimento del corso del lavoro). 
 

A fronte dei buoni risultati conseguiti nell’esercizio appena trascorso, UBI ha proposto 
un dividendo di 0.06 euro ad azione (0.05 nel 2012). 

 

Tutto va, quindi, per il meglio nel Gruppo UBI, ma di Premio Aziendale da 
riconoscere al Personale – che pure ha consentito, anche per l’anno 2013, il 

raggiungimento di buoni risultati – ancora non se ne parla!!! 
 

UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA, ribadisce ancora una volta che tali risultati 
sono il frutto dei grandi sacrifici fatti da tutti i Lavoratori delle Aziende e Società 
di UBI che hanno, peraltro, operato in condizioni di particolare difficoltà operativa 
e gestionale dovuta soprattutto alla conclamata e generalizzata carenza degli 
organici nelle diverse Strutture produttive.  
 

Per UNISIN non è quindi rinviabile l’apertura immediata 
del confronto per la definizione del PREMIO 

AZIENDALE 2013 da riconoscere a tutte le Lavoratrici e 
i Lavoratori del Gruppo. 

 

Lì, 12 febbraio 2014 
 

La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA Gruppo UBI Banca 


