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Premio aziendale 2014

INIZIA LA VERTENZA
ASSEMBLEE A SETTEMBRE

Cari Colleghi,

il 7 luglio 2015 e stata scritta una delle pagine piu tristi della storia di Carime
all’interno del Gruppo Ubi.

Dopo un anno di continuo e straordinario impegno di TUTTE le Lavoratrici e di
TUTTI i Lavoratori di Banca Carime, il Management dell’Azienda e del Gruppo
pretende di far ricadere le conseguenze delle proprie dissennate scelte e strategie sui
Dipendenti della Banca.

Ribadiamo, invece, che la responsabilita del risultato di bilancio di Banca Carime del
2014 ¢ da attribuire esclusivamente al management della Banca e della Capogruppo.

Non possiamo accettare la sprezzante posizione aziendale che continua a
mortificare il comportamento responsabile di ciascun Lavoratore rifiutando,
solo per Carime, il riconoscimento del doveroso premio aziendale.

Pertanto, proclamiamo lo stato di agitazione dei Lavoratori e
la immediata interruzione delle relazioni sindacali.

Vi aggiorneremo, tempo per tempo, sulle iniziative che andremo a intraprendere.
Li, 14 luglio 2015
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