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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

COMUNICATO STAMPA DEL RESPONSABILE FALCRI GRUPPO UBI BANCA

Dott. Emilio Contrasto

Il Gruppo UBI Banca ha, nei giorni scorsi, presentato alle Organizzazioni Sindacali

l’informativa propedeutica alla realizzazione della manovra industriale che intende

attuare da qui a qualche mese e che, molto in breve, prevede – tra l’altro - la chiusura

in tutta Italia di 99 filiali e la trasformazione di altre 101 in minisportelli, la

razionalizzazione delle strutture operative della rete sportellare e di quelle relative ai

servizi di Back Office di UBIS, la riorganizzazione delle sociètà UBI Banca Private

Investiment, SILF, e Centrobanca, l’affinamento del modello distributivo di Banco San

Giorgio e Banca di Valle Camonica, l’incorporazione di UBI Pramerica Alternative SGR

Spa e Capitalgest Alternative Investments SGR Spa in UBI Pramerica SGR Spa.

Complessivamente la manovra determinerà il rilascio di ben 895 risorse - distribuite

su quasi tutte le Banche / Società del Gruppo UBI - su un organico complessivo al 31

dicembre pari a circa 20mila unità.

Il nostro primo giudizio su quanto ci è stato illustrato dalla Capogruppo, anche a nome

di tutte le aziende del Gruppo, è negativo.

Dal quarto Gruppo bancario italiano ci saremmo aspettati, innanzi tutto, un piano

industriale “vero e proprio”, che preveda adeguati interventi soprattutto sul lato

“ricavi” e “sviluppo”, in grado di offrire effettivo supporto ed aiuto alla clientela -

famiglie e piccole/medie imprese - e non la solita sbrigativa manovra finalizzata alla

sola riduzione del costo del lavoro, già peraltro pesantemente ridimensionato nel

triennio 2007 – 2010.

Nonostante il perdurare dell’attuale crisi economica che inevitabilmente si riversa

anche sul sistema economico e finanziario, UBI Banca ha chiuso il 2009 con un

consistente utile netto (in crescita rispetto al precedente esercizio) e con una

contenuta flessione dei risultati operativi complessivi, tanto da proporre agli azionisti

la distribuzione di un dividendo pari a 0,30 per azione.
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Stride, quindi, fortemente l’intenzione della Capogruppo di procedere alla

dichiarazione e quindi alla gestione di tensioni occupazionali. Ancora una volta ci

troviamo purtroppo di fronte all’assoluta assenza di una politica industriale di largo

respiro, capace di garantire, a tutte le realtà aziendali del Gruppo, livelli di crescita e

sviluppo duraturo e strutturale.

Infatti, la manovra decisa - dopo mesi e mesi di analisi e valutazioni - si concretizza nel

solo abbattimento del costo del lavoro che al massimo potrà garantire per l’anno in

corso e per il 2011 l’effimero recupero di redditività.

La già grave situazione relativa all’insufficiente dimensionamento degli organici,

soprattutto, nelle Banche Reti, oltre a determinare per le Lavoratrici ed i Lavoratori

condizioni di lavoro non più gestibili a causa dei carichi e ritmi assolutamente fuori

controllo, potrebbe non garantire più la giusta attenzione e supporto nei confronti

della clientela.

Per la FALCRI si tratta, quindi, di una scelta di retroguardia che oltre a non tenere

conto della forza lavoro necessaria a garantire il reale sviluppo delle Aziende di UBI,

mostra l’evidente intenzione di abbandonare o indebolire il presidio di molti

territori, al Nord come al Sud.

La FALCRI chiede, invece, interventi strutturali capaci di garantire a tutte le realtà di

UBI una crescita stabile che non può prescindere dal rafforzamento degli attuali

livelli occupazionali, necessari al presidio del mercato e, quindi, alla creazione di

maggiore valore per tutto il Gruppo. Per raggiungere tali obiettivi è, pertanto,

necessario procedere innanzitutto alla stabilizzazione dei Lavoratori precari, oggi

presenti in gran numero in tutte le Aziende UBI, oltre a prevedere l’immissione di

nuova forza lavoro.

lì, 31 marzo 2010

Emilio Contrasto


