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SISTEMA INCENTIVANTE ANNO 2009
CONSUNTIVO...

In questi giorni, tutte le Banche e Societa del Gruppo hanno comunicato i risultati relativi al Sistema
Incentivante per 1’anno 2009: solo CARIME ha conseguito gli obiettivi per 1’abilitazione al premio
che sara, probabilmente, erogato con le competenze del mese di giugno 2010 ad un numero
limitatissimo di Colleghi, pari al 14,9% del Personale della Banca.

Cosi come preventivamente denunciato piu volte dalla FALCRI, il Sistema Incentivante 2009 ¢
risultato iniquo e poco trasparente, capace solo di illudere i Colleghi che, nonostante i
grandissimi problemi relativi soprattutto alla carenza degli organici, hanno profuso uno
straordinario impegno, vedendosi poi abbattere il loro punteggio per effetto di fattori del tutto
estranei alla loro prestazione ed indipendenti, quindi, dagli sforzi profusi.

In buona sostanza, il Sistema Incentivante 2009 si ¢ dimostrato essere uno
strumento ‘“infido”’, professionalmente penalizzante e fonte, soprattutto se non
esclusivamente, di forte demotivazione per tutto il Personale del Gruppo!!!

Se I’assenza di oggettivita e trasparenza negli obiettivi e nei meccanismi di calcolo del “premio” non
fossero, gia di per se, sufficienti a dimostrare I’inefficacia e la pericolosita del modello
“incentivante” (...) voluto da UBI, a rendere poi, nella realta, irraggiungibile 1’abilitazione al
premio ha contribuito pesantemente anche 1’abbassamento ingiustificato e generalizzato della
valutazione della prestazione nei casi in cui la stessa ¢ stata, addirittura, di fatto legata alla variazione
dei tassi di mercato (!!!) (si vedano, in proposito, anche i nostri precedenti interventi e, per
ultimo, la nostra lettera del 14 giugno 2010 inviata alla Capogruppo e a tutte le Banche Reti di
UBI).

La FALCRI chiede quindi, per I’anno in corso, una netta inversione di rotta da parte di
UBI con la predisposizione di un Sistema Incentivante finalmente chiaro negli obiettivi
da raggiungere e con meccanismi di calcolo comprensibili e capaci di riconoscere e
premiare effettivamente gli sforzi compiuti dalle squadre e dai Lavoratori.

Raccomandiamo ancora ai Colleghi tutti di non rincorrere, comunque, Uillusione
rappresentata dal conseguimento di premi spesso irraggiungibili e, comunque, alla fine
poco remunerativi a discapito della sicurezza professionale e della qualita complessiva

della vita.

Li, 23 giugno 2010
La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
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