
 

FEDERAZIONE AUTONOMA LAVORATORI DEL CREDITO E DEL RISPARMIO ITALIANI – ASSOCIAZIONE SINDACALE DIPENDENTI E PENSIONATI GRUPPO UBI BANCA

UNITÀ SINDACALE  (UNISIN)  FALCRI – SILCEA 
 

87100 Cosenza - Via R. Misasi (ex Via Roma), 28/D - Tel. 0984.791741  335.6197131  335.6197174 - Fax 0984.791961 - falcri@falcriubi.it 
70122 Bari - Via Putignani, 141 - Tel. 080.5219681 - Fax 080.5219681 - falcri-puglia@libero.it 
21100 Varese - Via G. Bagaini, 28 - Tel. 0332.237577 - Fax 0332.887693 - falcri.nord@falcriubi.it 
25124 Brescia - Via D. Viotto, 21 - Tel. 030.2429572 - Fax 030.2450036 - falcri.nord@falcriubi.it 
20121 Milano - Via Moscova, 33  (BPCI SpA) c/o sala sindacale FALCRI  - Tel. 02.62755987 - Fax 02.62755946 - falcri.nord@falcriubi.it 
24122 Bergamo - Via Don Luigi Palazzolo, 71 (UBI Sistemi e Servizi ScpA) c/o sala sindacale FALCRI - Tel. 035.392854 - falcri.nord@falcriubi.it 
Web:  www.falcriubi.it - www.unisinubi.eu 
 

 

Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori                     
 

ASSEMBLEA DEI SOCI UBI BANCA DEL 20 APRILE 2013 
L'Assemblea dei Soci di UBI Banca, che si terrà a Bergamo il prossimo 20 aprile, quest'anno assume particolare rilevanza 
in quanto, tra  i punti all'ordine del giorno, è previsto  il rinnovo delle cariche sociali per  il prossimo triennio. Saranno, 
infatti, eletti i 23 membri del Consiglio di Sorveglianza che, a sua volta, dovrà nominare il Consiglio di Gestione. Si tratta 
dei massimi organismi che decideranno le strategie e le politiche del Gruppo da attuarsi nei prossimi anni ed è, quindi, 
evidente come tali scelte saranno determinanti per il futuro di UBI ed è quindi necessaria la massiccia partecipazione 
in Assemblea anche dei Lavoratori/Soci del Gruppo.  
 

Come già avvenuto in passato UNITA' SINDACALE FALCRI‐SILCEA parteciperà all'Assemblea con la propria delegazione – 
costituita da un folto numero di Colleghi e Strutture – per rappresentare alla proprietà le istanze e  le aspettative delle 
Lavoratrici e dei Lavoratori di UBI nonché  la necessità di affrontare e  risolvere  le criticità di carattere organizzativo e 
commerciale che interessano il Gruppo. In tale contesto, la delegazione UNISIN valuterà attentamente i programmi che 
saranno presentati dalle diverse  liste candidate al rinnovo del Consiglio di sorveglianza al  fine di esprimere  la propria 
preferenza nei confronti della proposta che risulterà più rispondente alle seguenti richieste dalla scrivente O. S., già  ‐  
peraltro ‐ presentate ai Soci nel corso dell’Assemblea dello scorso anno: 

 l’effettiva adozione, coerentemente con quanto enunciato anche nel Codice etico di UBI, di politiche di 
gestione che  tutelino e valorizzino  il  fondamentale e primario patrimonio dell’Azienda  rappresentato 
dalle Risorse Umane, non svilendo l’insieme di capacità e competenze già da queste acquisite;  

 un  sistema  di  relazioni  industriali  improntato  al  raggiungimento,  nel  rispetto  dei  ruoli,  di  soluzioni 
effettivamente condivise e partecipate; 

 impegni precisi rispetto alla necessità di ristornare ai Colleghi parte degli ingenti risparmi conseguiti sul 
costo del lavoro attraverso, ad esempio, l’erogazione di un adeguato premio aziendale; 

 adeguata immissione di nuova forza lavoro, soprattutto nella rete commerciale per sopperire alla grave 
carenza  degli  organici  in molte Unità  produttive  e  previsione,  in  un’ottica  di  attenzione  alle  nuove 
generazioni, di percorsi di carriera, commisurati alle professionalità espresse, realmente esigibili e certi 
nei tempi e nelle modalità di realizzazione; 

 la cessazione di ogni indebita pressione sui Lavoratori; 

 la  definizione  di  strategie  di  sviluppo  innovative,  mirate  all’incremento  dei  ricavi  e  non  solo  al 
contenimento dei costi (in primis il costo del Personale), alla netta riduzione dei costi relativi agli Organi 
Societari  delle  diverse  Aziende  del  Gruppo  ed  al  contenimento  strutturale  dei  costi  riferibili  a 
consulenze esterne, benefit, appalti esterni; 

 garantire  l’adeguato  e  puntuale  presidio  dei  territori  serviti mediante,  soprattutto,  l’attuazione  di 
politiche  del  credito  e  commerciali,  a  favore  di  PMI  –  famiglie,  Enti  pubblici  e  terzo  settore  –  che 
tengano conto dello specifico tessuto economico del territorio. 
 

E’ necessario garantire certezze al Gruppo. A coloro che hanno deciso di presentare  la propria candidatura 
alla  guida  di UBI  si  chiede,  quindi,  di  esprimersi  con  chiarezza  sulle  proposte  di UNISIN.  Le  risposte  alle 
sollecitazioni  sopra  proposte,  che  saranno  approfondite  nell’intervento  assembleare  di  UNISIN,  sono 
determinanti  nella  costruzione  di  un  percorso  comune  e  condiviso  che  vada  anche  nella  direzione  di 
salvaguardare  le  tradizioni  delle  varie  Aziende  –  al  fine  di  costituire  le  condizioni  che  effettivamente 
consentano alle Società del Gruppo di svolgere al meglio il ruolo di “Banche del territorio” ‐ e sia portatore 
di valori universali, riconoscendo  lo straordinario  impegno profuso dalle donne e dagli uomini di UBI che, 
con  grande  e  incessante  abnegazione,  hanno  effettivamente  portato  il  Gruppo  ad  essere  uno  tra  i  più 
importanti e rappresentativi del Paese. 

Lì, 2 aprile 2013 

La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI‐SILCEA Gruppo UBI Banca 


