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ATUTTI | COLLEGHI

CENTRO RICREATIVO ESTIVO UBI BANCA — BERGAMO

UNITA" SINDACALE FALCRI SILCEA prende atto con favore della realizzazione del
progetto "Centro Ricreativo Estivo UBI Banca" — illustrato con Circolare di Gruppo n. 265
del 9 maggio 2013 — quale primo positivo esperimento volto a favorire, nel periodo estivo,
la cura e la gestione dei figli dei Dipendenti in eta compresatrai 3 e i 14 anni.

Il progetto sara avviato nella citta di Bergamo per il periodo 17 giugno 2013 — 6 settembre
2013 e il Centro estivo svolgera la propria attivita dalle ore 8.00 alle ore 18.00, presso i
locali del Collegio Sant’Alessandro.

E’ necessario ribadire che — per ultimo con lettera del 22 aprile u.s.,
consultabile sui siti www.falcriubi.it e www.unisinubi.eu — UNISIN, nel
richiedere l'attivazione dei Centri estivi di ricreazione, ha anche richiesto a UBI
di estendere le iniziative di tal specie (anche con riferimento agli asili nido) in
tutte le localita del territorio nazionale caratterizzate da una consistente
presenza di Dipendenti del Gruppo.

Non e, infatti, immaginabile limitare la portata di siffatti progetti, che hanno
anche la finalita di migliorare la qualita della vita dei Colleghi attraverso la
conciliazione tra le esigenze familiari e personali ed i tempi di lavoro, in modo
da determinare inaccettabili differenze tra i Lavoratori del Gruppo.

Si ricorda in proposito che UNISIN, da sempre, ritiene necessario addivenire alla
definizione di un adequato _sistema di Welfare a livello di Gruppo — tarato _sulle
“best practice” presenti oggi nelle varie Societa che compongono UBI — per
garantire a tutte le Lavoratrici ed i Lavoratori delle diverse Aziende le medesime e
migliori previsioni economiche e normative in_materia. Tale azione diviene oqai
ancora piu necessaria e pressante anche in considerazione del generale periodo
di_difficolta economica che sta attraversando il nostro Paese, che finisce per
incidere negativamente anche sull’erogazione dei servizi pubblici di_assistenza
alle famiglie.

Li, 14 maggio 2013
La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA Gruppo UBI Banca
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