
 

FEDERAZIONE AUTONOMA LAVORATORI DEL CREDITO E DEL RISPARMIO ITALIANI – ASSOCIAZIONE SINDACALE DIPENDENTI E PENSIONATI GRUPPO UBI BANCA

UNITÀ SINDACALE  (UNISIN)  FALCRI – SILCEA 
 

87100 Cosenza - Via R. Misasi (ex Via Roma), 28/D - Tel. 0984.791741  335.6197131  335.6197174 - Fax 0984.791961 - falcri@falcriubi.it 
70122 Bari - Via Putignani, 141 - Tel. 080.5219681 - Fax 080.5219681 - falcri-puglia@libero.it 
21100 Varese - Via G. Bagaini, 28 - Tel. 0332.237577 - Fax 0332.887693 - falcri.nord@falcriubi.it 
25124 Brescia - Via D. Viotto, 21 - Tel. 030.2429572 - Fax 030.2450036 - falcri.nord@falcriubi.it 
20121 Milano - Via Moscova, 33  (BPCI SpA) c/o sala sindacale FALCRI  - Tel. 02.62755987 - Fax 02.62755946 - falcri.nord@falcriubi.it 
24122 Bergamo - Via Don Luigi Palazzolo, 71 (UBI Sistemi e Servizi ScpA) c/o sala sindacale FALCRI - Tel. 035.392854 - falcri.nord@falcriubi.it 
Web:  www.falcriubi.it - www.unisinubi.eu 
 

 

Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori                     
 

A TUTTI I COLLEGHI 
 

MODIFICHE UNILATERALI AL PIANO FERIE, SIAMO ALLE SOLITE... 
 
Come avvenuto in passato anche quest’anno, non appena inserita, da parte dei Colleghi, la 
pianificazione annuale delle ferie in procedura, in alcune Banche del Gruppo, inizia il 
“balletto” delle modifiche – operate in modo unilaterale dall’Azienda – dei periodi già 
programmati e validati. 
 
Tali variazioni sono attuate dall’Azienda in spregio a quanto previsto dal vigente CCNL e 
senza tenere conto delle esigenze personali dei Colleghi.  
 
In sostanza, al Personale prima viene richiesto dall’Azienda di programmare con largo 
anticipo la fruizione delle ferie di competenza e degli eventuali residui, poi, in modo del 
tutto improprio, la stessa Azienda decide di modificare i periodi di ferie pianificati, 
creando enormi disagi personali e familiari ai Colleghi.   
 
Inoltre, le variazioni in questione, come segnalatoci dai Colleghi in servizio presso diverse 
Banche del Gruppo, sono attuate, in taluni casi, anche con prevaricazione ed attraverso 
atteggiamenti intimidatori.  
 
Si ricorda, “ai più distratti”, che le variazioni dei periodi di ferie già programmate 
possono essere effettuate solo di comune intesa tra l’Azienda e il Lavoratore, per 
come stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro che all'art. 55, comma 4, 
recita: 
 

 le ferie “… si possono variare di comune intesa tra l'impresa e il lavoratore/lavoratrice.” 
 
UNITA' SINDACALE FALCRI-SILCEA chiede, pertanto, un deciso e immediato 
intervento al fine di eliminare le anomalie in questione e ristabilire, quindi, in tutte le 
Aziende del Gruppo, il rispetto della vigente normativa contrattuale in materia di 
fruizione dei periodi di ferie. 
 
Infine, si invitano tutti i Colleghi a continuare a segnalare ai Dirigenti sindacali di UNISIN ogni 
eventuale e ulteriore comportamento aziendale tenuto in violazione delle norme di Legge e di 
Contratto al fine di porre in essere ogni opportuna iniziativa a tutela degli interessi delle 
Lavoratrici e dei Lavoratori coinvolti. 
 
Lì, 8 maggio 2013 
 
 

La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA Gruppo UBI Banca 


