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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori                     
 

 

SCIOPERO DEL 31 OTTOBRE 2013 
 

La disdetta unilaterale del CCNL, decisa dall’ABI, è un gravissimo ed irresponsabile atto a cui tutte 
le Lavoratrici e i Lavoratori del Settore Credito debbono rispondere con fermezza e compattezza.  
 

Le OO. SS. con  la proclamazione dello sciopero per  la giornata del 31 ottobre 2013 hanno  inteso 
iniziare una fase di mobilitazione a difesa dei diritti fondamentali della categoria frutto di conquiste 
ottenute con sacrifici e lotte sindacali – portate avanti con spirito unitario – nel corso degli anni. 
 

L’ABI con  la disdetta del CCNL  intende smantellare  il quadro di  tutele economiche e normative 
attualmente  in  essere  per  arrivare  all’eliminazione  di  importanti  istituti  contrattuali  con  la 
nefasta  conseguenza  di  determinare  condizioni  di  lavoro,  per  l’intera  categoria,  nettamente 
peggiori.  
 

In gioco potrebbero esserci, tra l’altro, gli orari di lavoro, i percorsi professionali e di 
carriera, la drastica riduzione degli inquadramenti, l’introduzione del salario variabile in 
luogo di parte dell’attuale retribuzione fissa, l’eliminazione delle tutele in essere in 

materia di mobilità territoriale. 
 

Pertanto, all’intenzione dell’ABI di minare  irrimediabilmente  la dignità professionale e personale 
delle Lavoratrici e dei Lavoratori è necessario intraprendere azioni di lotta unitarie. Proprio per tale 
primaria ragione abbiamo deciso, in queste fase, di raggiungere direttamente i Colleghi su tutte 
le Strutture produttive delle diverse Aziende di UBI, al  fine di sensibilizzare al meglio,  iscritti e 
non a UNITA’  SINDACALE  FALCRI‐SILCEA,  sull’importanza di aderire allo  sciopero  indetto per  il 
prossimo 31 ottobre da tutte le Organizzazioni Sindacali. 
 

Riteniamo  tale  decisione,  un  atto  di  responsabilità  verso  la  riconquista  di  quel  valore 
imprescindibile rappresentato dall’unitarietà dell’azione sindacale  in difesa di tutta  la categoria 
ed  un  primo  segnale  di  lotta  a  cui  va  aggiunto  il  blocco  delle  trattative,  ai  diversi  livelli, 
recentemente formalizzato a tutte le Banche. 
 

Dopo  la  giornata  del  31  ottobre  2013,  sarà  definito  il  calendario  delle  assemblee  indette  da 
UNITA’ SINDACALE FALCRI‐SILCEA nelle Aziende del Gruppo per fare il punto sull’evoluzione della 
vertenza  in  corso  e  per  stabilire  insieme  ai  Colleghi  ogni  utile  ed  ulteriore  azione  da 
intraprendere.    
 
Lì, 21 ottobre 2013 
 

La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI‐SILCEA Gruppo UBI Banca 


