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A TUTTI I COLLEGHI 
 

INCONTRO CON LA DIREZIONE GENERALE DI BPCI
 

Si è tenuto, in data odierna, un incontro con la Direzione della Banca nel corso del quale il  
Direttore Generale Dott. Marco Mandelli ha illustrato i principali risultati aziendali conseguiti nel 
primo semestre 2013. 
 
La Banca, nonostante il perdurare della difficile fase economica, chiude il primo semestre dell’anno 
in corso con un utile netto in crescita del 3,7%, rispetto allo stesso periodo del 2012. Tale 
incremento è stato realizzato soprattutto grazie alla riduzione degli oneri operativi (-7,3% rispetto al 
2012) ed alla leggera crescita dei proventi operativi (+1,1%). 
 
Il Direttore Generale, con riferimento ai risultati raggiunti dalla Banca, ha espresso 
soddisfazione per l'operato di tutto il Personale che ancora una volta ha dimostrato 
efficienza e professionalità. 
 

UNISIN, nell'accogliere positivamente le parole di apprezzamento del Direttore 
Generale nei confronti dei Dipendenti, ha rappresentato la grave difficoltà operativa 
dei Colleghi dovuta al sottodimensionamento degli organici. Tale criticità, oltre a 
sottoporre i Colleghi a carichi e ritmi di lavoro sempre più pesanti, influisce 
negativamente anche sul livello del servizio complessivamente offerto alla clientela 
e, conseguentemente, non consente alla Banca di poter esprimere pienamente le 
proprie potenzialità di sviluppo. 
 
Nel corso dell’incontro, il Dott. Paolo Fiorentino, Responsabile della Direzione Risorse Umane, ha 
comunicato che a seguito del raggiungimento delle condizioni previste dal Sistema Incentivante 
2012, l’Azienda procederà all'erogazione dei relativi premi.  
 
Inoltre, con riferimento alle Borse di studio in favore dei figli dei Dipendenti, ha anche comunicato 
che, a partire dall’anno in corso, alle richieste per ottenere le suddette provvidenze, ad eccezione 
di quelle relative agli studi universitari, sarà sufficiente allegare un’autocertificazione in sostituzione 
delle attestazioni rilasciate dai diversi Istituti scolastici. A tal proposito, ha preannunciato che a 
breve sarà emanata apposita circolare. 
 
Lì, 4 settembre 2013 
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