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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori 

A TUTTI I COLLEGHI DELLA BPCI 
INCONTRO DI VERIFICA SUL "CLIMA AZIENDALE" 

 

A seguito della richiesta di verifica sul clima intermo all’Azienda – vedi lettera del 17 giugno u.s. 
della scrivente O. S. – si è tenuto ieri a Milano un incontro tra la Direzione Risorse e 
Organizzazione di BPCI e la delegazione di UNITA' SINDACALE FALCRI-SILCEA. 
 

UNISIN ha rappresentato all'Azienda la gravità della situazione in essere nella Banca, 
caratterizzata da sempre crescenti e insistenti pressioni commerciali operate sulle Strutture di 
Rete, che determinano tutta una serie di conseguenze negative, quali, ad esempio: 
 

 INSOSTENIBILITA’ ASSOLUTA dei carichi di lavoro, dovuti anche e soprattutto 
all'ormai cronica situazione di sottodimensionamento degli organici; 

 IMPOSSIBILITA’ di garantire la corretta esecuzione di numerose procedure nel 
rispetto di quanto previsto dalle specifiche normative aziendali (titoli, gianos, ecc.), 
con il conseguente aumento dei rischi operativi e professionali a carico dei Colleghi; 

 RICORSO CONTINUO al lavoro straordinario (spesso, addirittura, non autorizzato e 
quindi non retribuito); 

 GRAVI RISCHI per l’integrità pisco-fisica dei Colleghi sottoposti a stress 
assolutamente eccessivo. 

 

UNISIN ha pertanto invitato l'Azienda a un’approfondita valutazione sui temi 
denunciati. L'atteggiamento attuale, teso al raggiungimento di obiettivi sempre 
più irraggiungibili, si scontra da un lato con le carenze organizzative e organici 
insufficienti e, dall'altro, si poggia solamente su atteggiamenti volti a ledere la 

dignità personale e professionale dei Lavoratori. 
 

E' una strategia controproducente e senza futuro!!! 
 

L'Azienda, nel prendere atto di quanto denunciato da UNISIN, ha assicurato l'impegno ad 
approfondire le particolari criticità evidenziate, che saranno oggetto di un prossimo incontro di 
verifica da tenersi già nel corrente mese di luglio. Nel contempo sarà avviato un monitoraggio al 
fine di verificare il rispetto di quanto previsto dal vigente Accordo sul "clima" sottoscritto a livello di 
Gruppo, soprattutto per quanto attiene la correttezza dei rapporti gerarchici e interpersonali. L'esito 
di tale monitoraggio costituirà specifico oggetto di confronto con le OO. SS. che avverrà entro il 
prossimo mese di ottobre. 
 

Come di consueto i Dirigenti sindacali di UNISIN sono a disposizione di tutti i 
Colleghi per raccogliere segnalazioni in merito a comportamenti non in linea a 
quanto previsto dall'Accordo sul "clima". Pertanto, s’invitano tutti i Colleghi a 
continuare a segnalare tempestivamente ai Dirigenti di UNISIN ogni ulteriore 
atteggiamento lesivo delle vigenti norme in materia. 
  
Lì, 2 luglio 2014 
  

La Segreteria UNITA' SINDACALE FALCRI-SILCEA – Gruppo UBI Banca  
Banca Popolare Commercio e Industria 


