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A TUTTI | COLLEGHI UBI Banca

PREMIO AZIENDALE

In data 29 Gennaio si & tenuto un incontro con la Direzione Generale per riprendere, in
sede aziendale, la trattativa per il “Premio Aziendale”.

L’Azienda riproponendo lo schema presentato precedentemente a livello di Gruppo, ha espresso la
volonta di rendere omogeneo il Premio fra le Banche, consolidando la quota eccedente nelle
Banche dove 'importo del premio 2007 e risultato essere piu alto.

La FALCRI ha ribadito con forza quanto gia espresso a livello di Gruppo,
precisando che:

o la base di partenza per la definizione del Premio e insufficiente ed alcuni parametri
proposti per il calcolo possono, addirittura, determinare I'azzeramento del Premio stesso o
la sua significativa riduzione;

) il Premio Aziendale deve debitamente tener conto anche “..degli apporti professionali..”
dei Colleghi (art. 43 CCNL);

) la valutazione delle performance deve essere depurata da fattori esterni e straordinari;

o una eventuale ristrutturazione del Premio Aziendale non deve penalizzare ne il
personale oggi in servizio (che non beneficerebbe piu della progressione degli scatti di anzianita),
neé quello che verra assunto in futuro (che sarebbe penalizzato da un eventuale
consolidamento).

L’incontro é stato aggiornato al 19 febbraio prossimo.

DIPENDENTI U.B.l. DISTACCATI IN UBISS
domanda di rientro in Capogruppo

In relazione all’accordo di Gruppo del 14/8/2007 si rammenta a tutti i Colleghi interessati
che il termine ultimo per la presentazione delle domande di rientro in UBI Banca é
fissato al 30/6/2009.

Questa Organizzazione rimane a disposizione di tutti i Colleghi per eventuali
chiarimenti e/o delucidazioni necessarie affinché a ciascun Lavoratore sia garantito il
rispetto degli accordi sottoscritti.

li, 11 febbraio 2009
Segreteria FALCRI Gruppo UBI
UBI Banca
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