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COMUNICATO AI LAVORATORI  
 

PRIMI EFFETTI NEFASTI DELLA RIFORMA DEL LAVORO 
IN TEMA DI LICENZIAMENTI  

 

La notizia è di questi giorni: il colosso delle telecomunicazioni cinese “HUAWEI” 
ha avviato presso la propria sede di Roma una riorganizzazione aziendale. Due 
ragazzi, che andranno a rimpinguare la già cospicua schiera dei 
disoccupati, sono stati licenziati proprio grazie alle modifiche introdotte 
– con la cosiddetta “Riforma Fornero” – all’art. 18 dello Statuto dei 
Lavoratori concepito in passato dal legislatore proprio per tutelare il 
Dipendente dal licenziamento senza giusta causa. 
 

UNITA’ SINDACALE FALCRI – SILCEA da mesi sta contestando con 
determinazione le nuove norme di legge in tema di licenziamenti giudicandole 
non solo inadatte a favorire il reale rilancio dell’economia ma, soprattutto, 
pericolose per l’eccessiva discrezionalità che viene concessa alle imprese proprio 
in materia di licenziamenti.  
 

Se l’obiettivo dichiarato dalla Riforma era quello di favorire la crescita, 
aumentare la flessibilità del lavoro e di conseguenza favorire 
l’occupazione, ad oggi l’unico risultato degno di nota è – al contrario - 
l’incremento della disoccupazione e del fenomeno della precarietà del 
lavoro, come testimoniano anche i dati sull’andamento dell’occupazione 
nel nostro paese recentemente resi noti dall’ISTAT.   
 

Il licenziamento per motivi economici adottato dalla multinazionale è un 
precedente pericoloso che – è facile prevedere - non resterà isolato. Tutto ciò, 
quindi, non può lasciare indifferenti, specie chi è chiamato a difendere, in 
un’ottica di equità sociale, i fondamentali diritti dei Lavoratori.  
 

UNITA’ SINDACALE FALCRI – SILCEA invita ancora tutte le Forze Sociali 
ad unirsi nella lotta contro la “Riforma del Lavoro” e, quindi, ad attivarsi 
affinché vengano avviate iniziative che portino ad una strutturale 
modifica della stessa, poiché l’attuale formulazione, per quanto riguarda 
la disciplina dei licenziamenti, rischia di avere effetti devastanti 
sull’occupazione con pesanti conseguenze economiche e sociali. 
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