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aderente   

 
Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori 

 

A TUTTI I COLLEGHI 
 

Premio Aziendale di Banca CARIME 
 

Quanto sta avvenendo in Banca CARIME, in occasione della trattativa per la 
definizione del PREMIO AZIENDALE 2008 e per l’individuazione dei criteri utili a 
definire quello del 2009, ci lascia quantomeno perplessi e preoccupati. 
 

Già il solo dato che Banca CARIME è l’unica Azienda del Gruppo UBI a non 
aver definito ed erogato il PREMIO AZIENDALE dovrebbe far riflettere!!! 
 

Le Lavoratrici ed i Lavoratori di Banca CARIME hanno profuso anche nel 2008, così 
come continuano a profondere quotidianamente, ogni possibile sforzo per consentire 
alla Banca il mantenimento di importanti quote di mercato nei territori meridionali, 
peraltro già fortemente penalizzati dalla crisi economica in atto.  
 

Il segnale giuntoci dalla controparte datoriale è, quindi, grave e conferma 
purtroppo la scelta di non voler avviare – nei fatti – una reale politica di 
omogeneizzazione dei trattamenti all’interno del Gruppo UBI. 
 

I Colleghi auspicavano e, francamente, si attendevano atteggiamenti e 
comportamenti diversi e certamente più responsabili!!! 

   

Avvisiamo, pertanto, Banca CARIME e la Capogruppo che la chiusura – 
in modo “adeguato” – della trattativa sul PREMIO AZIENDALE è per la 
FALCRI di UBI propedeutica alla disponibilità ad un confronto sereno e 
costruttivo sull’oramai prossimo PIANO INDUSTRIALE di Gruppo. 
 

Ricordiamo, infine, a tutti i Colleghi che prosegue lo stato di agitazione 
del Personale della Banca ed invitiamo ancora le Lavoratrici ed i 
Lavoratori a vigilare – in particolar modo nell’attuale periodo 
caratterizzato dall’assenza per ferie di molti Colleghi – sul pieno ed 
assoluto rispetto della normativa interna e dell’orario di lavoro.    
 
Lì, 29 luglio 2009      

 

La Segreteria  FALCRI Gruppo UBI 


