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A TUTTI | COLLEGHI DI
BANCA REGIONALE EUROPEA

TRASFERIMENTO DELLA DIREZIONE GENERALE DA MILANO A TORINO

Il 24 settembre scorso si € si € svolto a Bergamo il secondo incontro della procedura
contrattuale avviata da UBI Banca al fine di ricercare soluzioni in grado di contenere le ricadute sul
personale conseguenti al trasferimento della Direzione Generale della Banca Regionale Europea
da Milano a Torino.

In riavvio di confronto, I'’Azienda ha confermato che il trasferimento a Torino coinvolgera 95
colleghi della Direzione Generale (di_Milano e Cuneo). Non saranno invece oggetto di
trasferimento 13 colleghi che avevano gia aderito a proposte di esodo incentivato e 20 colleghi gia
destinatari di Part Time o dei benefici ex Leqgge 104/92.

La FALCRI ha, ancora una volta, ribadito la propria valutazione negativa sulla
manovra, giudicandola frutto di_una politica aziendale finalizzata esclusivamente alla
ricerca di benefici di “corto respiro”, fortemente penalizzante per colleghi coinvolti e che
sicuramente non va nella auspicata direzione di creare - in BRE come nell’intero Gruppo -
un clima lavorativo sereno e collaborativo.

La FALCRI ha, quindi, confermato la richiesta di individuare idonei strumenti in grado di
offrire alle Lavoratrici ed ai Lavoratori coinvolti nel processo di riorganizzazione aziendale tutta una
serie di garanzie e tutele atte a contenere, al massimo, gli effetti del trasferimento della Direzione
Generale della BRE da Milano a Torino. Piu precisamente:

» salvaguardia e mantenimento dei ruoli e delle professionalita attuali anche nella futura sede di
destinazione;

creazione di nuovi poli di lavorazione per annullare, ove possibile, la mobilita territoriale;

difesa del livello economico complessivo dei colleghi interessati da mobilita attraverso la
previsione di congrue indennita;

attivazione di percorsi di riconversione/riqualificazione professionale per il personale che
chieda di ricollocarsi in altre aziende e o uffici del Gruppo UBI,

impegno aziendale ad accogliere, in tempi brevi e certi, le eventuali domande di mobilita
infragruppo, dando precedenza a quelle motivate da “particolari” situazioni personali e familiari
dei singoli colleghi interessati.

vV V VYV

Gli aggiornamenti saranno forniti dopo i prossimi incontri che si terranno a brevissimo
termine.

Li, 27 settembre 2010

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
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