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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

A TUTTI I COLLEGHI
PRONTI ALLA LOTTA

Il clima all’interno di tutte le Aziende di UBI Banca ha raggiunto oramai livelli d’insostenibilità
altissimi. L’assordante silenzio del Management rispetto alle rivendicazioni e denuncie della FALCRI
circa il continuo disagio lavorativo cui sono costretti i Colleghi richiede ora una decisa risposta delle
Lavoratrici e dei Lavoratori di tutto il Gruppo.

E’ bene ricordare che la FALCRI, da più tempo, ha richiesto alla Capogruppo la risoluzione di
alcune gravissime problematiche, prime tra tutte:

 il forte sottodimensionamento degli organici di moltissime Strutture produttive – con la
conseguente necessità di immettere con urgenza nuova e stabile forza lavoro – che
determina insostenibili carichi e ritmi di lavoro e arriva a costituire, addirittura, alibi per
operare continui trasferimenti di Personale che finiscono poi per “spogliare” altre Unità
operative e, soprattutto, sottopongono i Lavoratori e le loro famiglie ad estremi disagi;

 l’utilizzo del “costo del lavoro” come leva per recuperare perdite rivenienti da scellerate e
consistenti operazioni finanziarie i cui effetti si riversano negativamente sui bilanci
aziendali oltre che sull’immagine del Gruppo. La riduzione del costo del lavoro colpisce
quindi ingiustificatamente ed esclusivamente i Colleghi che, viceversa, con grande
abnegazione e sacrificio giornalmente tentano di azzerare il gap di competitività del nostro
marchio sul mercato;

 le inutili ed odiose pressioni commerciali orchestrate silenziosamente ed in modo subdolo
da diverse Aree Manager in tutte le Banche del Gruppo nel tentativo, peraltro palesemente
fallito, di mascherare la loro totale incapacità di supportare commercialmente la Rete.

Ad alimentare poi il clima di totale sfiducia e rabbia nei confronti del Gruppo si inserisce
una politica di gestione del Personale che sembra privilegiare atteggiamenti repressivi e
discriminatori nei confronti delle Risorse Umane come, ad esempio, l’abbassamento
generalizzato del giudizio professionale, il mancato riconoscimento di tutto o parte del
premio aziendale e del sistema incentivante, il rallentamento dei percorsi di carriera…

La gravissima situazione in cui versa UBI Banca presuppone - al contrario - scelte ed interventi
urgenti e anche coraggiosi da parte della Capogruppo che partano dalla ristrutturazione
dell’attuale sistema di governance che risulta essere eccessivamente oneroso e che, tra l’altro, non
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garantisce una guida precisa ed univoca per tutte le Banche del Gruppo le quali, quindi, sembrano
operare autonomamente in una logica non federale.

E’ altresì necessaria la rivisitazione delle attuali politiche commerciali che si sono dimostrate del
tutto incapaci di aggredire il mercato e, addirittura, inidonee anche a garantire il solo
mantenimento delle quote di mercato possedute. Tassi non competitivi, mancata assistenza ai
piccoli operatori economici ed alle famiglie, lentissimi meccanismi di erogazione del credito e più in
generale l’inefficiente ed inefficace ruolo di quanti sono preposti alla gestione ed organizzazione dei
processi produttivi non consentono da tempo risposte adeguate e in tempi accettabili.

Il becero tentativo aziendale di recuperare redditività aziendale solo attraverso la ingiusta
penalizzazione del Personale di tutte le Aziende del Gruppo va ora, quindi, rispedito al mittente con
forza e determinazione.

LA FALCRI, coerentemente con i propri obiettivi da tempo definiti, è già pronta a proporre
una piattaforma di rinnovo dei Contratti Integrativi Aziendali unica per tutto il Gruppo al
fine di garantire, a tutte le Lavoratrici ed i Lavoratori di UBI, uguali e adeguate tutele
attraverso previsioni normative ed economiche che riconoscano, ai massimi livelli,
l’impegno profuso.

La FALCRI chiede poi alla Capogruppo immediati segnali di discontinuità, partendo
dalla riapertura del tavolo negoziale sul Premio aziendale per l’anno 2009 relativamente
alla quota “A” di Gruppo. Chiediamo anche un incontro urgente con i Vertici del
Gruppo per discutere sulle prospettive di sviluppo di tutte le Banche e Società di UBI e
per ricevere rassicurazioni certe sul futuro professionale, economico e lavorativo di tutti
i Colleghi.

In assenza di pronte ed adeguate risposte, la FALCRI ha deliberato l’avvio delle procedure
di raffreddamento presso la competente Commissione nazionale, propedeutiche
all’attivazione di ogni iniziativa di lotta a tutela degli interessi di tutte le Lavoratrici ed i
Lavoratori del Gruppo UBI Banca.

Colleghe e Colleghi prepariamoci a difendere la nostra dignità
personale e professionale e per ottenere il meritato riconoscimento

economico per i grandissimi sforzi profusi all’interno del Gruppo!!!

Lì, 6 settembre 2010

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca


