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aderente Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

A TUTTI I COLLEGHI
AD ONOR DEL VERO…

Constatiamo, con grande amarezza, l’uscita di un comunicato datato 6 ottobre 2009 con il quale alcune
OO. SS., frettolosamente ed in modo del tutto approssimativo, tentano di fornire una informativa alle
Lavoratrici ed ai Lavoratori di CARIME circa la sottoscrizione dell’accordo sul Premio Aziendale
2008 e 2009.

Il predetto comunicato riporta testualmente la seguente frase: “il Sindacato del primo tavolo si
dichiara soddisfatto di aver raggiunto con un’azione forte ed incisiva un risultato dignitoso,
condiviso successivamente anche dalle Organizzazione Sindacali degli altri tavoli.”

Iniziamo nel dire che se lo scopo delle quattro Sigle Sindacali era quello di distorcere la verità dei fatti
sulla trattativa sul Premio Aziendale in CARIME, il tentativo è fallito miseramente. Infatti, i
Colleghi di CARIME – il cui grado d’intelligenza è da qualcuno clamorosamente sottovalutato –
sanno benissimo che:

1) la FALCRI – come chiaramente esplicitato nel comunicato datato 6 ottobre 2009 – non è
completamente soddisfatta dell’accordo raggiunto sia per il valore del premio
complessivamente ottenuto al termine del confronto, ritenuto ancora non del tutto
adeguato alle aspettative, ma anche per non aver ancora “conquistato” la validità ai fini
del TFR e del Fondo Integrativo Pensione delle somme erogate a titolo di Premio
Aziendale;

2) la FALCRI nella sua lunghissima attività sindacale, non ha mai condiviso successivamente
alcun accordo aziendale siglato su altri tavoli ed ha, al contrario, contribuito in modo
sostanziale alla sua definizione. Ora come in passato, in tutto il Gruppo UBI, la FALCRI -
nel momento in cui ha ritenuto di sottoscrivere un’intesa - ha sempre posto la propria
firma sugli accordi contestualmente a quella delle altre Organizzazioni Sindacali.

La FALCRI, quindi, nonostante – come detto - non condividesse totalmente le proposte
dell’Azienda, ha deciso responsabilmente di giungere comunque ad un accordo nell’interesse
delle Lavoratrici e dei Lavoratori di CARIME, che si vedono così riconosciuto il grande lavoro

svolto anche nell’anno 2008. Inoltre, ha ritenuto di firmare l’intesa anche in
considerazione dell’importante incremento del premio rispetto a quelli erogati negli
anni precedenti, che ricordiamo essere il più alto in termini percentuali ottenuto nel
Gruppo UBI.

Concludiamo chiedendo scusa a tutti i Colleghi per aver richiamato la loro attenzione su una
questione che poco ha a che fare con gli interessi collettivi del personale di CARIME, ma ci
sembrava opportuno, rispetto a delle “affermazioni strane…”, rispondere come sempre con
l’onestà intellettuale che ci contraddistingue e che permette a questa Sigla di essere, anche per
rappresentatività, di gran lunga il primo Sindacato in Banca CARIME.
lì, 7 ottobre 2009
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