
4 FILIALI BPB CAMBIANO MARCHIO E
45 COLLEGHI CAMBIANO CASACCA:

situazione allarmante!
Lo scorso mese di ottobre l’azienda informava le OO. SS. sulla cessione “infragruppo” di
4 filiali dalla BPB alla BPCI attraverso l’ istituto del trasferimento di ramo d’azienda ,
previsto dalla vigente legislazione. Gli sportelli interessati sono: Assago-Milanofiori,
Ponte Sesto, San Giuliano Milanese e Sesto Ulteriano.
Nell’incontro di ieri, abbiamo ribadito all’Azienda che riteniamo assurda questa
operazione in quanto non risponde ad alcuna logica industriale mentre sembrerebbe
legata a oscuri giochi di potere.
Queste operazioni ci allarmano perché di fatto consentono a pochi di spostare,
riequilibrare, o abbattere la redditività delle Aziende a proprio piacimento secondo logiche
a noi sconosciute e che possono incidere negativamente sul reddito del lavoratore.
Non è accettabile che la Banca decida a tavolino queste strategie senza tener conto di
quei lavoratori che per anni hanno costruito con grande senso di appartenenza una
situazione redditizia. Oggi questi lavoratori non vengono completamente informati di tali
operazioni e scaricati senza un attimo di esitazione, come se passare in un'altra azienda
non comporti alcun problema quando, fra l’altro, si rischia di perdere quote di
trattamenti economici e normativi presenti ora in BPB.
La delegazione aziendale ha ribadito di non essere disponibile a ricercare soluzioni di
garanzia e tutela già previste ed applicate in casi analoghi nel ns. Gruppo. L’Azienda,
inoltre, ha tenuto a ribadire che il trasferimento comunque sarà attuato nei tempi previsti
(non prima del 1 dicembre 2007). Le parti si sono date appuntamento per il giorno 28
corrente mese.

VENERDI’ ASSEMBLEA NELLE 4 FILIALI
Nella mattinata di venerdì 16 novembre si svolgerà nelle 4 filiali interessate la seconda
assemblea del personale.

UN MONITO: SIAMO TUTTI PRECARI !!!
E’ sempre più evidente come questa vicenda - alla quale va aggiunta quella delle 61 filiali
cedute a Popolare di Vicenza - deve rappresentare un monito per tutti i colleghi rispetto
ad un management che da una parte ti chiede il massimo dell’impegno ma che dall’altra ti
“scarica” in cinque minuti.
PS.: L’utile di BPB SPA al 30/9/2007 è salito del 29% a 255 milioni: e l’azienda
ringrazia i colleghi in questo modo.
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