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FIRMATA L’INTESA PER IL CONTRATTO DEI BANCARI

COMUNICATO STAMPA DEL
SEGRETARIO GENERALE FRANCESCA FURFARO

Nella mattina dell’8 dicembre è stato firmato il nuovo Contratto Nazionale dei bancari con
importanti risultati sia sul piano economico che normativo.

Ai lavoratori andranno, a regime, aumenti medi mensili per circa 280 euro ed arretrati, per il
biennio 2006/2007, di 1.600 euro medie, con un adeguato riequilibrio dei parametri economici di
tutta la categoria.

Si è, così, ottenuto un giusto e doveroso riconoscimento economico a tutte le lavoratrici e
lavoratori che hanno contribuito, in maniera rilevante, all’innovazione e al miglioramento
competitivo del sistema bancario italiano.

Una trattativa dura e difficile che, alla fine, ha saputo trovare il necessario equilibrio tra le richieste
di flessibilità e di contenimento dei costi delle imprese bancarie, e l’irrinunciabile attesa economica
e normativa dei lavoratori con un contratto di lavoro scaduto ormai da due anni.

Importanti novità sull’impianto contrattuale, attraverso un contratto triennale (sia normativo che
economico), che definisce in anticipo sia l’aumento inflattivo che il riconoscimento di potenziali
futuri incrementi produttivi del sistema bancario. Si tratta di una scelta importante che va nella
logica di un superamento degli effetti negativi sul potere d’acquisto delle retribuzioni, sempre più in
affanno per il crescente e incontrollato costo della vita e aggravate anche dalle difficoltà e dai
ritardi nelle fasi di rinnovo dei contratti di lavoro. Inoltre, le Organizzazioni Sindacali si sono
impegnate a presentare la piattaforma alla Controparte in tempo utile per consentire l’apertura
delle trattative sei mesi prima della scadenza del prossimo contratto.

Un contratto che punta a favorire l’occupazione stabile e che dedica particolare attenzione al
mercato del lavoro migliorando le condizioni sia normative che economiche dei lavoratori più
giovani, a partire dalla riduzione dei sottoinquadramenti economici per tutti i lavoratori assunti con
contratto di apprendistato.

Un segnale importante è dato dal rafforzamento del ruolo del sindacato nella negoziazione dei
sistemi incentivanti con l’obiettivo di una sempre maggiore trasparenza e correttezza nelle
modalità di applicazione di tali sistemi, a beneficio sia dei lavoratori del settore che della clientela.

Un contratto che estende la negoziazione dei nuovi profili professionali a tutta la categoria dei
quadri direttivi, che migliora e aggiorna il sistema di relazioni sindacali adeguandole alla nuova e
prevalente realtà dei gruppi bancari, che migliora le politiche sociali e di pari opportunità.

Per la prima volta viene introdotta la previsione della long term care per un supporto in caso di
situazioni invalidanti.
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