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Banca Popolare di Ancona

Ancona, 19 marzo 2008

Spett/le

Banca Popolare di Ancona Spa
Direzione Risorse Umane

Jesi

e, p.c. UBI Banca
Servizio Risorse Umane
Bergamo

Oggetto: Contribuzione al Fondo Pensione dei Dipendenti della Banca Popolare di Ancona e
delle Societa Controllate.

La presente per rammentarVi che lo statuto del Fondo Pensione dei Dipendenti della

Banca Popolare di Ancona e delle Societa Controllate espressamente recepisce, come fonti
istitutive, degli accordi sindacali ed in particolar modo I'accordo del 27/12/2000 tra BPA e

00.SS che all'art. 6 prevede che “I contributi di cui alle lettere a) e b) dei punti 1,2,e 3 saranno
calcolati sullimponibile, senza massimali, utile ai fini della contribuzione dovuta
all'Assicurazione Generale Obbligatoria gestita dall INPS”.

Pertanto qualsiasi aumento della retribuzione o “arretrato” e, comunque, tutto quanto
assoggettato a contribuzione INPS é base di calcolo per le aliquote di contribuzione aziendale
ed individuale al Fondo Pensione di cui all'oggetto.

Distinti saluti.
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