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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori 

 

 

A TUTTI I COLLEGHI  
 

INTERESSATI DALLO SWITCH TRA BANCHE DEL GRUPPO  

 

Scelta adesione al Fondo Pensione   
 

I Colleghi che nello scorso mese di gennaio, nell’ambito della manovra di ottimizzazione territoriale decisa 
da UBI Banca, sono stati trasferiti in altra Banca del Gruppo, dovranno comunicare entro il 26 marzo 
2010 se mantenere l’iscrizione al Fondo Pensione cui sono attualmente iscritti o richiedere l’adesione a 
quello in essere per il Personale della Banca cui si è stati trasferiti. 
 
Ricordiamo che in caso di mancata comunicazione sarà confermata l’adesione al Fondo Pensione cui 
attualmente si è iscritti. 
 
Al fine di agevolare la scelta dei Colleghi, riportiamo di seguito le principali caratteristiche dei Fondi 
Pensione in essere presso le diverse Banche interessate dai trasferimenti di sportelli. 

 

   Fondo Pensione 
     UBI FONDO 
presso BBS e BSG  
 

  Fondo Pensione 
        PREVIP 
     presso BPCI 

 

   Fondo Pensione 
      presso BRE 
 

  Fondo Pensione 
       UBI BPB 
      presso BPB  

 

Fondo Pensione 
PREVIBANK 
Personale ex  
Banca  Pop. 
Luino e Varese  
 

CONTRIBUZIONE  
DEL DIPENDENTE 

min 0,5% imponibile 
INPS  max 10%  
iscritti dal 29/4/93  
e max 7,75% iscritti  
prima del 29/4/93  

min 1% e max 12% 
imponibile INPS 
iscritti prima del 
29/4/93  
imponibile TFR  
iscritti dal 29/4/93  

min 1% e max 12% 
per tutti i  
dipendenti 

da 0,5% imponibile 
TFR senza limite 
massimo  

min 0,5%  e  
max 5%  
imponibile TFR 

CONTRIBUZIONE  
DELL’AZIENDA 

4,25% imponibile 
INPS iscritti prima  
del 29/4/93 
3% imponibile TFR  
iscritti dal 29/4/93 

3,5% imponibile 
TFR iscritti prima 
29/4/93 e 3%  
imponibile TFR  
iscritti dal  29/4/93
 

3,875% imponibile  
TFR iscritti prima  
del 29/4/93 e 3%  
iscritti dal 29/4/93  

3% + 0,60% iscritti 
con regime contrib. 
+ 0,80% con retrib. 
min € 300 e max 
€ 400  

3,5% imponibile 
TFR iscritti  
prima del 29/4/93
e  3% iscritti dal  
29/4/93 

COMPARTI LINEE 
D’INVESTIMENTO 

n. 5 linee di cui una  
a capitale garantito 

n. 4 linee di cui  
una a capitale  
garantito 

n. 4 linee n. 5 linee di cui una  
a capitale garantito 

n. 1 linea a 
capitale garantito 

COSTI SWITCH  
TRA LINEE 
INVESTIMENTO 

gratuito una volta 
l’anno nel mese  
di dicembre  

gratuito decorsi 12  
mesi dallo switch  
precedente  

gratuito una  
volta l’anno 
 

gratuito una volta  
l’anno dopo 1 anno 
dall’iscrizione 

 

ANZIANITA’ 
PREGRESSA 

riconosciuta riconosciuta riconosciuta riconosciuta riconosciuta 

 
Ricordiamo, ancora, che i Colleghi ex BPB continueranno ad usufruire delle coperture assicurative 
(polizza infortuni e vita) solo in caso di mantenimento dell’iscrizione al Fondo Pensione UBI BPB. 

       

               
segue 

 



 
Scelta della copertura sanitaria 

 
Entro il 26 aprile 2010 dovrà essere inviata la comunicazione all’Azienda per la scelta relativa 
all’Assistenza sanitaria, eccezion fatta per i Colleghi intenzionati ad iscriversi al Fondo Assistenza dell’ex 
Gruppo Banca Lombarda e Piemontese che dovranno comunicare tale scelta entro il 26 marzo 2010. 
 
Anche in questo caso, la mancata comunicazione determinerà il mantenimento della copertura 
sanitaria in essere presso la Banca di provenienza. 
 
Questi in sintesi i costi delle coperture sanitarie in favore del Personale delle diverse Banche di UBI.  

 
 Copertura sanitaria per rimborso spese mediche da malattia e infortunio 
BBS 
BSG 

Adesione al “Fondo Assistenza del Gruppo Banca Lombarda e Piemontese” con costo a carico del 
dipendente min 0,60% della retribuzione annua lorda ai fini INPS + 0,30% se coniuge a carico + 0,20%  
con 1 figlio carico. Polizza ricoveri ospedalieri premio € 340 annui per dipendente e nucleo familiare e 
€ 510 per ogni familiare non fiscalmente a carico. Per le nuove adesioni al Fondo è previsto un anno di  
“carenza” (periodo di non copertura).   

BPCI 
e Personale ex 
Banca Pop.  
Luino e Varese  
 

Tre Polizze distinte stipulate con “AXA Assicurazioni”. QDL1, QDl2 e Aree professionali: premio  
annuo a carico del dipendente e nucleo familiare di € 108,46 + € 140 per primo familiare non  
fiscalmente a carico e € 86,65 per i successivi; QDL3 e QDL4: premio annuo a carico del dipendente  
e nucleo familiare di € 138,44 + € 150,36 per ogni familiare non fiscalmente a carico; Dirigenti: premio  
annuo a carico del dipendente e nucleo familiare di € 569,104.    

BRE Polizza stipulata con “Generali Assicurazioni” con premio totalmente a carico della Banca per  
Dipendente e nucleo familiare. Premio di € 90 a carico dipendente per ogni familiare non fiscalmente  
a  carico. 

BPB Polizza stipulata con “UBI Assicurazioni” con premio a carico del Dipendente pari allo 0,2% della  
retribuzione lorda (max € 51,65 per le Aree Professionali, € 103,29 per i Quadri e € 154,94 per i  
Dirigenti. Per il coniuge non a carico fiscalmente € 38,73 e per ogni altro familiare assicurato € 10,33.

 
Evidenziamo che in caso di scelta della copertura sanitaria in essere presso la nuova Banca, la stessa 
decorrerà dal 1 gennaio 2011. Ovviamente per l’anno in corso i Colleghi continueranno ad usufruire 
delle coperture e dell’assistenza sanitaria previste dalle polizze e dai Fondi in essere presso le Banche 
di provenienza.   
 
Infine, ricordiamo ai Colleghi trasferiti - sempre in occasione degli switch di sportelli - ad altra Banca del 
Gruppo che per quanto riguarda le polizze vita ed infortuni professionali ed extra-professionali, sono già 
destinatari delle coperture assicurative in vigore presso la nuova Banca. Come già evidenziato sopra, i 
Dipendenti che manterranno l’iscrizione al Fondo Pensione UBI BPB continueranno a beneficiare delle 
coperture assicurative previste dallo stesso Fondo. 
 
I nostri Dirigenti e le nostre Strutture, in ogni caso, rimangono a completa disposizione dei 
Colleghi per ogni ulteriore chiarimento. 
 
Lì, 18 marzo 2010 
 
 

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca 
 
 

 

 
 


