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Riceviamo da Gianfranco Suriano (Segretario
regionale UNISIN Calabria) e pubblichiamo.

COMUNICATO STAMPA DELLA SEGRETERIA
NAZIONALE UNISIN

“NOI DIVERSAMENTE UGUALI”
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Disabilita e Pari Opportunita nel mondo del
lavoro, assistenza e supporto alle famiglie.
Questi i temi su cui vertera la tavola rotonda “NOI
DIVERSAMENTE UGUALI Famiglia, lavoro, societa”
organizzata dal Sindacato UNISIN Falcri-Silcea-
Sinfub aderente a CONFSAL che si svolgera il
prossimo 22 marzo dalle ore 9.30 alle ore 13.30 al
“Palacultura Giovanni Paolo II”, in via Rossini a
Rende (CS).

Si tratta del secondo appuntamento di un progetto
itinerante che fara tappa nelle principali citta italiane,
che prende spunto dalla presentazione del rapporto
“Guida ai diritti delle persone con disabilita” edito
sempre dal Sindacato UNISIN. Il dibattito, dopo il
saluto di Mario Occhiuto (Sindaco di Cosenza) e
Marcello Manna (Sindaco di Rende), sara moderato
dalla giornalista Mariella Zezza (Capo Redattore
Societa RAI NEWS). Parteciperanno, fra gli altri,
I'onorevole Vincenzo Zoccano (Sottosegretario alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega alla
Disabilita), il deputato Massimo Misiti,
I'Eurodeputato Fulvio Martusciello, Daniela Foschetti
(Segretario Nazionale Donne & Pari Opportunita di Unisin), Francesco De Maria (Direttore Associazione Gianmarco De
Maria), Gennaro Cosentino (Giornalista Rai TGR Calabria), S.E.R. Monsignor Francescantonio Nolé (Arcivescovo
Metropolita di Cosenza - Bisignano), Antonio Marsella (Docente di Sociologia Universita di Lecce), Maria Pia Funaro
(Fondazione Lilli Funaro), Salvatore Cimmino (A Nuoto Nei Mari del Globo), Maria Grazia Cianciulli (Dirigente
scolastico) e Gino Crisci (Rettore UNICAL). Il dibattito permettera di analizzare la legislazione italiana in tema di
sostegno alla disabilita e le garanzie lavorative per le donne in maternita. Verranno anche analizzate le normative dei
vari Paesi europei in materia e le proposte di riforma e miglioramento delle leggi allo studio in Parlamento.

Il Segretario Generale UNISIN — aderente a CONFSAL — Emilio Contrasto, che chiudera i lavori del convegno,
dichiara: “Come Sindacato impegnato anche sui temi trattati, attraverso questo confronto, riproporremo un supporto
operativo e normativo in favore dei lavoratori disabili, delle persone che li assistono e delle famiglie; il sostegno a
gruppi di lavoro attualmente in prima linea nell’affrontare nuovi progetti legislativi volti a ridurre/sanare il gap esistente
tra I'ltalia e gli altri Paesi europei; la creazione di una piattaforma per un Tavolo permanente di studio di nuovi modelli
legislativi”.

“La nostra Organizzazione — conclude Contrasto — & da sempre impegnata su tali temi e la scelta di fare questa
importante tavola rotonda in diverse localita, dal nord al sud Italia, ha anche la finalita di coinvolgere il maggior numero
di attori e di rappresentanti delle Istituzioni su un unico progetto in grado di fornire un contributo veramente concreto su
tale problematica”.
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periodicita predefinita. Non puo, pertanto, essere considerato un prodotto editoriale ai sensi della legge 62 del 7 marzo 2001. L'Autore
del sito non e responsabile dei commenti inseriti nei post o dell’utilizzo illegale da parte degli utenti delle informazioni contenute e del
software scaricato ne potra assumere responsabilita alcuna in relazione ad eventuali danni a persone e/o attrezzature informatiche a
seguito degli accessi e/o prelevamenti di pagine presenti nel sito. Eventuali commenti lesivi dellimmagine o dell’'onorabilita di persone
terze non sono da attribuirsi all'autore del sito, nemmeno se il commento viene espresso in forma anonima o criptata. Nei limiti del
possibile, si cerchera, comunque, di sottoporli a moderazione. Gli articoli sono pubblicati sotto “Licenza Creative Commons”: dunque, e
possibile riprodurli, distribuirli, rappresentarli o recitarli in pubblico ma a condizione che non venga alterato in alcun modo il loro
contenuto, che venga sempre citata la fonte (ossia I’Autore). Alcune immagini pubblicate (foto, video) potrebbero essere tratte da
Internet e da Tv pubbliche: qualora il loro uso violasse diritti d'autore, lo si comunichi all'autore del sito che provvedera prontamente alla
loro pronta. Qualunque elemento testuale, video, immagini ed altro ritenuto offensivo o coperto da diritti d'autore e copyright possono
essere sollecitati inviando una e-mail all'indirizzo staff@trn-news.it. Entro 48 ore dalla ricezione della notifica, come prescritto dalla
legge, lo staff di questo Blog provvedera a rimuovere il materiale in questione o rettificarne i contenuti ove esplicitamente espresso, il
tutto in maniera assolutamente gratuita.
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