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PRESSIONICOMMERCIALI-E’ORADICAMBIAREATTEGGIAMENTIECOMPORTAMENTINONCOERENTI

Daalcunee.mailricevute(esegnalateci)daiColleghidapartediunaDTRomanaleggiamo:

”…leggeròl’assenzadieventisulCalendarioElettronico(aziendale)comeinattività.”

“…manoalleagende!”

Riteniamocheitonielostileutilizzatidaldirettoreterritorialenonaumentinolaproduzionemagenerinoun
climadisfiduciaetensione,conilrischioconcretodiprovocaredisaffezione,caosorganizzativoe
scoramento.

Effettinegatividicuigiàsiintravedonoisintomiintuttalarete.

EravamofermiallacompetizionetraFilialimaadessosistaalzandolaposta:simettonoincompetizionei
lavoratori,dicuisicomincianoancheapubblicareleclassifichedimeritoconnomiecognomi(inbarbaalla
nuovanormativasullaprivacy!!!),elaloroattivitàèsottopostaaduncostanteesovrabbondante
monitoraggioquotidianoinpalesecontrastoconlanormativavigente.

ChiediamofermamenteaUbiBancadicensurarequestemodalitàdicomportamentononcoerenti,che
vannoinderoga allanormativavigente,alCCNL,masoprattuttoall’accordodell’8Febbraio2017sulle
politichecommercialichevedeinUBIinsediatalacommissionebilateralealivellonazionale.

Ripristiniamounaproduttivacollaborazioneedunarispettosarelazione.

Ricordiamochesolograzieall’impegnoprofusoeaisacrificidellelavoratriciedeilavoratorièstato
possibilesuperarelafasepiùacutadellacrisidelsistema,latrasformazioneinSpa,laBancaunicae
l’incorporazionedelleBridgeBanks.

Quest’ultimopassaggiohaincisopesantementesulnostroterritorioehasottopostoaduraprovai
lavoratorichehannodovutosopperireadunaorganizzazionespessoassenteeallanonprogrammatae
quindideficitariaformazioneeaddestramentoaglistrumentidilavorodeinuovicolleghi.

Perscoprirepoicheirisultaticommercialidel2017dellaMatLTUnoninnescavanoimeccanismidi
distribuzionediredditodelsistemaincentivante.

Saremooltremodochiariediretti:Untaleatteggiamentononèassolutamentetollerabile.

Sottoporreidipendentiadunagaraachiproducedipiùèquantomaiavvilentee,allalunga,sortisceun
effettocontrario,inficiandonegativamentesuldirittocostituzionalmenteprotettodellapersona:LA
SALUTE!!!

Manifestiamocondecisionelanostradisapprovazioneperlemodalità,toniesceltadicomparare
nominativamenteillavorodiCollegheeColleghieinvitiamoacorreggeresubitotaleatteggiamento.

Lanostraattenzioneevigilanzainogniambitosaràcostante,determinataesempretesaamigliorareil
climaedilbenesseredeiLavoratoridellaMat.

RassicuriamoquindituttiiLavoratoriperché,anchedipresenzadiparticolaririchiestedelDT,mettendoin
attocomportamentisemprecorrettiedadeguatinonsiincorreinnessunasanzione.

Alcontrario(richiamandol’articolo87delCCNL–SezioneSpecialeQuadriDirettivi),riteniamochetali
richiestecontravvenganomanifestamenteaquantocontrattualmentestabilito.
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