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PASSAGGIO DA TASSO VARIABILE A TASSO FISSO: 
A CHE PUNTO SIAMO? 

MA, SOPRATTUTTO, CHE FARE? 
 
Il Protocollo di Intesa Sindacale 11 dicembre 2016 ha previsto, per i dipendenti titolari di un mutuo 
ipotecario a tasso variabile, la facoltà di optare per il tasso fisso (Eurirs + spread pari a 50 punti base). 
 

Tale opportunità può risultare interessante soprattutto per i colleghi provenienti da alcune realtà del 
Gruppo (in particolare BBS, BRE, BSG, BVC, Carime e alcune realtà ex Bridge Bank) nelle quali, prima 
dell’incorporazione in UBI Banca, vigevano tassi sensibilmente superiori a quelli attualmente previsti 
per i mutui di nuova accensione. 
 

L’articolo 3.9 dell’Accordo 11.12.2016 parlava chiaro sui tempi di applicazione: “entro il 1° semestre 
2017”. 
 

Al tavolo sindacale abbiamo ripetutamente stigmatizzato questo ritardo e sollecitato 
l’emanazione della Circolare applicativa. L’azienda ha sistematicamente addotto come 
giustificazione “difficoltà di natura tecnica”, lasciando comunque intendere di essere 
finalmente in dirittura di arrivo con la pubblicazione della Circolare. Siamo consapevoli 
che la riorganizzazione abbia comportato carichi di lavoro eccezionali, ma l’eccessivo 
ritardo, così come sta avvenendo su altri versanti, denota carenze organizzative o 
approssimazione, o scarsa sensibilità su condizioni che hanno riflessi economici su molti 
lavoratori. 
 

Nell’incontro sindacale di Gruppo del prossimo 13 marzo solleciteremo nuovamente l’Azienda 
affinché risolva in via definitiva il problema con contestuale applicazione dei tassi previsti. 
 

Nell’attesa e nell’eventualità di un ulteriore aumento dei tassi consigliamo ai colleghi interessati di 
formalizzare la loro intenzione di passare a tasso fisso. 
Nel riquadro vi proponiamo un fac-simile della lettera da indirizzare alla Struttura Risorse Umane 
relativa alla MAT di appartenenza e alla Filiale presso cui è acceso il mutuo. 
 

 Alla Struttura Risorse Umane relativa alla MAT   
 

 Alla Filiale di    
 

In base all’Art. 3.13 del Protocollo di Intesa Sindacale 11 dicembre 2016 io sottoscritta/o 
 , titolare di un contratto di mutuo ipotecario a tasso variabile 
stipulato in data   chiedo la variazione del regime di tasso da variabile a fisso, alle 
condizioni vigenti per i mutui dipendenti casa primaria di nuova stipula per la quota eccedente € 
150.000 (Eurirs aumentato di uno spread pari a 50 punti base) con decorrenza 
1°   (indicare il primo giorno del mese successivo). 
Ringrazio per l’attenzione e invio distinti saluti. 
 

Lì, 2 marzo 2018 Coordinamenti di Gruppo UBI 
 Fabi  First-Cisl  Fisac-Cgil  Uilca-Uil  Unisin 
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MEDIA MENSILE TASSI STORICI EURIRS 
 

Eurirs 
Gen-

17 
Feb-
17 

Mar-
17 

Apr-
17 

Mag
-17 

Giu-
17 

Lug-
17 

Ago-
17 

Set-
17 

Ott-
17 

Nov-
17 

Dic-
17 

Gen-
18 

Feb-
18 

5 A 0,13 0,15 0,24 0,16 0,21 0,17 0,29 0,21 0,20 0,24 0,21 0,24 0,38 0,49 

10 A 0,75 0,77 0,84 0,75 0,83 0,79 0,95 0,85 0,86 0,89 0,85 0,83 0,97 1,13 

15 A 1,13 1,16 1,21 1,12 1,22 1,18 1,34 1,25 1,27 1,30 1,25 1,21 1,32 1,47 

20 A 1,29 1,33 1,37 1,27 1,39 1,35 1,51 1,42 1,45 1,48 1,43 1,38 1,48 1,60 

25 A 1,34 1,40 1,43 1,33 1,45 1,42 1,59 1,49 1,52 1,56 1,51 1,45 1,54 1,64 

30 A 1,36 1,42 1,45 1,35 1,48 1,45 1,61 1,52 1,55 1,59 1,54 1,47 1,55 1,64 

 


