pata  20-09-2016

Pagina 6

» gl .
Quotidiano i Bari
n . . ‘ o Foglio 1

Confronto sindacale
SU NUOVO piano
industriale 2019/2020
di UBI Banca

E’ ripreso il confronto tra
UBI e le OO. SS. relativo al pia-
no industriale 2019/2020 che pre-
vede, tra i principali interventi,
la costituzione della “Banca uni-
ca” che entro il 30 aprile 2017 in-
corporera tutte le attuali Banche
rete del Gruppo; la chiusura di
130 sportelli in sovrapposizione
gid individuati (piu ulteriori 150
sportelli, ancora da individuare,
nel periodo di durata del piano);
risparmi di costo sul personale
equivalenti a circa 2.750 Risorse
full-time; per 1.300 Risorse & pre-
vista l'uscita con accesso volon-
tario al fondo esuberi, per la ri-
manenza verranno individuati al-
tri strumenti nella fase negoziale
con le Organizzazioni Sindacali;
nuove assunzioni per 1.100 uni-
ta; listituzione, all’interno della
“Banca unica”, di 5 macro aree,
4 nelle regioni del nord Italia e 1
nel centro-sud.

<< Per UNISIN, come era
prevedibile, la trattativa in cor-
so si e immediatamente rileva-
ta complicata e in salita per le
diverse implicazioni derivanti
dal nuovo piano industriale pre-
sentato da UBI. Diversi sono gli
aspetti su cui si dovra trovare ne-
cessariamente una condivisione.
Infatti, non e possibile prevedere
una chiusura positiva della trat-
tativa in corso senza giungere ad
un accordo sul piano delle usci-
te e degli inserimenti, sulla defi-
nizione del contratto integrati-
vo aziendale unico per tutti i di-
pendenti del Gruppo e sull’'orga-
nizzazione della Banca unica che
dovra consentire il mantenimen-
to dell’assistenza a tutte le aree
geografiche del Paese finora ser-
vite dalle sette Banche di UBL Su
questi fondamentali e imprescin-
dibili aspetti, fin da subito, il Sin- e et e remmn e
dacato ha inteso prestare la mas-
sima attenzione. > >
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