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Bergamo, 29 aprile 2016

Spetta bili

Organizzazioni Sindacali di Gruppo

Tenuto conto del complessivo piano di esodo di cui all'Accordo Quadro 26,'1I.2014 e successivi

accordi integrativi, in relazione alle ulteriori uscite di personale dalle Società del Gruppo che si

realizzeranno su base volontaria in attuazione dell'intesa sottoscritta in data odierna, si procederà ad

effettuare gli inserimenti che risultassero necessari ad assicurare adeguati livelli cli servizio e correntezza
operativa nelle banche/società interessate dai suddetti esodi, coerentemente con i principi e i criteri
contenuti nella lettera trasnìessa a codeste OOSS in data 23.12.2015, con particolare riferimento al

secondo paragrafo della stessa.

A tale riguardo, potranno essere considerate anche posizioni relative a lavoratrici e lavoratori
collocati nella Sezione Emergenziale del "Fondo di solidarietà per la riconversione e riqualificazione
professionale, per il sostegno dell'occupazione e del reddito del personale del credito" cli cui all'articolo 3l-

CCNL 31.03.2O'J"5, fatta salva la valutazione di merito e qualora gli interessati risultino in possesso di

requisiti professionali coincidenti con quelli ricercati.

Distintisaluti.
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