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Credito/1. Accordo tra il gruppo e i sindacati per circa 410 uscite e 130 assunzioni nei prossimi due anni

Ubi vara la staffetta generazionale

Per i giovani ¢ stato innalzato al 4% il contributo al fondo pensione

Cristina Casadei

+ Sul fronte sindacale, il grup-
po Ubi chiude il 2015 con un ac-
cordo all'insegna dei giovani e
del ricambio generazionale. E
delrisparmiosul costo dellavo-
ro.Il gruppo e isindacati hanno
infatti raggiunto un’intesa con
cui viene dato il via libera a 130
nuove assunzioni che vanno in
parteacompensare gliesodivo-
lontari, innescando una nuova
staffetta generazionale nel
mondo bancario.

Il negoziato si & posto in con-
tinuita con quanto stabilito nel
2014 quando, spiegail responsa-
bile delle risorse umane del
gruppo, Mario Giuseppe Napo-
li, «erano state concordate 500
uscite volontarie con accesso
alla pensione o al fondo di soli-
darieta. In quella circostanza,
perdledomandepervenuteera-
no state superiori alle previsio-
ni dell’accordo ed erano rima-

ste insoddisfatte 339 domande
diesodo. Conisindacati aveva-
moconcordatolaverificadiuna
successiva possibilita di acco-
gliere le domande. Con la chiu-
sura del bilancio 2014 abbiamo
verificato la compatibilita eco-
nomicadell’operazioneeabbia-
mo cosi stabilito di accogliere
I'aspettativa di esodo delle per-
sone che erano rimaste fuori».
Nell'accordo & stato inoltre de-
cisodi«estendere questi nume-
ri prevedendo l'apertura del
fondo esuberi per ulteriori 70
colleghiche maturinoirequisiti
pensionistici entroil primo giu-
gno del 2020 e cercando di dare
priorita ai colleghi portatori di
problemi di salute». Nel caso in
cui tutti questi numeri fossero
raggiuntiéstato concordatoan-
che unulteriore pacchetto dizo
nuove assunzioni, da aggiunge-
realle13o previste. Le assunzio-
ni verranno effettuate nei pros-
simidueanniediqueste Gosono
stabilizzazioni di precari. Sem-

339

Le uscite

L'accordodel gruppo Ubiha
previsto 339 esodi volontarie
incentivati e I'apertura del
Fondo esuberi per altri 70
lavoratori, con priorita di
accoglimento delladomanda
per chi haun’invalidita
superioreal 67% o per chi
beneficiadellalegge 104

130

Le assunzioni

L’accordo ha previstochea
fronte del raggiungimento dei
numeriverranno effettuate
130 assunzioni nei prossimi 2
anni. Di queste 60 sono
stabilizzazioni. Perigiovanié
stato previsto uninnalzamento
al 4% del contributo aziendale
alfondo pensione

pre perigiovani e stato stabilito
I'innalzamento al 49 del contri-
buto aziendale al fondo pensio-
ne per tutti i nuovi assunti coni
contratti d’inserimento.
Lecircagiouscitecheverran-
no realizzate consentiranno
«unasinergiasul costodel lavo-
rodizimilionidieuroaregime-
spiega Napoli - mentre I'onere
sopportato una tantum per ac-
compagnare le uscite conil fon-
do saradi s milioni sul bilancio
2015». L’accordo ha pero con-
sentito anche un’ulteriore si-
nergia sul costo del lavoro, gra-
zie al rinnovo di uno strumento
previsto gia nell'intesa del 2014.
E stato infatti previsto anche
per«ilzo16il pianodisocial day,
ossia - dice Napoli - congedi
straordinari che i colleghi pos-
sonoprendereinpilirispettoal-
le ferie per ridurre l'attivita la-
vorativa e per soddisfare le esi-
genze familiari. Nel 2015 questo
piano ha consentito a smila di-
pendentinel gruppo dieffettua-

re circa 12omila giornate di so-
cial day e per il 2016 abbiamo la
stessaprevisione». Questocon-
senteallabancadicontare suun
minore costo del lavoro per cir-
ca 300 lavoratori full time equi-
valent, visto che le 12omila gior-
nate di social day hanno questo
impatto sui costi.

Pur «inun momento delicato
perilgruppoeperl'interosetto-
re, siamo riusciti a garantire
nuova occupazione stabile e il
ricambio generazionale all'in-
terno dell’azienda, salvaguar-
dandoil principiodellavolonta-
rieta delle uscite, oltre a raffor-
zare il sistemadi previdenza in-
tegrativa a favore dei giovani»,
sottolinea il coordinatore Fabi
del Gruppo Ubi, Paolo Citterio.
Per Napoli si tratta di un accor-
do che hauna forte connotazio-
ne «politica e sociale che cerca
di conciliare le esigenze di con-
tenimento degli oneri operativi
dapartedelleimpreseconcrite-
ri di forte sostenibilita sul piano
sociale e del work life balance».
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