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I dipendenti-soci
chiedono piu garanzie

Dopo la lettera scritta
dai segretari nazionali,

il Cd Massiah ha ribadito
il modello federale

e ha escluso cessioni

Nicola Borzi

m 1'assemblea di oggi alla Fiera di
Bresciain cuiliflsara chiamataapro-
nunciarsisul passaggioallaSpavedra,
tralafolla,lapresenzadiduesoci“par-
ticolari”. Sono Lando Maria Sileoni,
segretariogenerale dellaFabi,ed Emi-
lio Contrasto, segretario generale di
Unisin. Duedipendenti-sociconinca-
richi nazionali che rappresenteranno
nonsolole migliaiadidipendenti-soci
di [ ma porteranno anche 1a posi-
zione dei rispettivi sindacati di cate-
goria.Iquali, insiemeai colleghi Giulio
Romani di First Cisl, Agostino Megale
di Fisac/Cgil, Pietro Pisani di Sinfub,
Fabio Verelli di Ugl Credito, Massimo
Masi della Uilca, nelle scorse settima-
ne hanno preso posizione sull’evolu-
zione del settore creditizio nazionale
conunaletteraal presidente della Bee,
Mario Draghi, e al Governatore della
Banca d’Italia, Ignazio Visco, e poi con
un'altramissivasisonorivolti diretta~
menteaipresidentie agliamministra-
tori delegati delle grandi Popolari che
sitrasformerannoinSpa.lltemanone
statosoloquellodellapreoccupazione
perlericadute dipossibiliaggregazio-
ni: i sette sindacati hanno chiesto «di
prevederenellafuturastrutturasocie-

taria, in coerenza conl'impiantodigo-
vernance che sara posto in essere, for-
medipartecipazione deilavoratoriat-
traverso proprirappresentanti».

Un tema rimbalzato mercoledi 30
settembre nell'incontro tra il consi-
gliere delegato di[iSfl Victor Massiah,
e le delegazioni di gruppo di Fabi,
First-Cisl, Sinfub, Ugl, Uilca e Unisin
in vista dell’assemblea dei soci odier-
na.lsindacati hanno chiesto garanzie
perché la trasformazione «sia un
“cambio di pelle, ma non di anima"»,
oltre a garanzie sulla continuita e il ri-
spetto dei valori del gruppo, sui livelli
occupazionali, sulla presenza nei ter-
ritori e sul livello delle relazioni indu-
striali. Altre richieste hanno riguarda-
tol'adozione di «modelli di partecipa-
zione dei lavoratori, a partire dal-
P'azionariato diffuso» e la richiesta di
impegnarsi a mantenere permanen-
te, dopoiz24mesiprevisti dallalegge, il
limite del diritto di voto al 5 per cento.

Secondouna nota unitaria dei sin-
dacale, Massiah si e impegnato a ga-
rantire l'attenzione al personale, al-
'occupazione e alle relazioni sindaca-
li. Mail consigliere delegatosiéspinto
pitiinlaesprimendosi favorevolmen-
te «in mertito a forme creative e inno-
vative di partecipazione dei lavorato-
ri», ha poiricordato che «storicamen-
te meno della meta delle fusioni ha
prodotto incrementi di valore e che
[@nonhanéurgenza, né necessita, di
partecipare al risiko bancario nel qua-
le, comunque, difficilmente restera
“spettatrice”». Secondo i sindacati, il
manager ha poispiegatoche «noneéin
programma, nell'immediato, I'inte-
grazione del modello federale in una

“bancaunica”e chele “voci” dicessio-
ne della Bpb nel caso di fusione col
Banco Popolare non hanno alcun fon-
damenton.

Sul tema della governance in [#il
confronto tradipendentisocie mana-
gement non € una novita. Ad aprile
2014, in vista dell’'assemblea, i sinda-
cati avevano condiviso, tra le altre, le
riduzioni dei membri del Consiglio di
sorveglianza e di quello di gestione,
l'introduzione di un limite di eta (75
anni peril CdS, 7o per il CAG) e 'aper-
tura alla partecipazione dei lavoratori
alla gestione dell'impresa. Maisinda-
cati avevano bocciato la riforma per-
ché ritenevano che I'aumento del nu-
merominimodiazionidetenutea 250
per partecipare alle assemblee pena-
lizzasse i soci dipendenti.

Intanto[8ll prosegue I'implemen-
tazione del piano industriale varato
I'anno scorso che prevedeva 1.277
bancari in uscita entro il primo seme-
stre 2015, la chiusura di 55 filiali e 5o
minisportelli, trasformazione disy fi-
liali in minisportelli, sul quale sinda-
cati e banca il 26 novembre 2014 han-
no firmato un accordo.

Dopo le uscite, nei giorni scorsi so-
nostatiresinotiidafisulleassunzioni:
sono stati stabilizzati 132 lavoratori
precari, con la trasformazione dei
contrattidilavoroatempo indetermi-
nato, e sono state realizzate altre 150
assunzioni, di cuig1atempo determi-
nato e 59 a tempo indeterminato. Le
486richiestedipart timesonostateac-
colte nel 942 dei casi.
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