
       

        
     

 

                   
   

  
  
 
 
   
  
 
 
 
  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
  
 
   

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

La FALCRI ti ricorda che è sempre attivo il servizio SMS Gate per ricevere, sul tuo cellulare e in tempo reale, notizie e 
curiosità di carattere sindacale e che sul proprio sito www.falcriubi.it potrai trovare tutti gli approfondimenti che ti 
interessano ed i numeri telefonici dei Dirigenti Sindacali FALCRI a tua disposizione per ogni necessità.  Inoltre, da oggi 
i documenti FALCRI sono reperibili anche nella “Bacheca Sindacale Elettronica” presente nel link “CORPORATE 
PORTAL/Ricerca e Documentazione/Risorse documentali/Bacheca Sindacale” del portale UBI.  

La pensione di inabilità spetta ai Lavoratori autonomi (iscritti anche a Fondi Pensioni sostitutivi 
dell’Assicurazione Generale Obbligatoria) o dipendenti affetti da un’infermità fisica o mentale. 

Si può ottenere quando si verificano le seguenti condizioni: 
- un’infermità fisica o mentale, accertata dal medico dell’INPS, che determini una assoluta e 

permanente impossibilità a svolgere qualsiasi attività lavorativa; 
- un’anzianità contributiva di almeno cinque anni, di cui tre versati nei cinque anni 

precedenti la domanda di pensione. 

La domanda deve essere compilata sul modello disponibile presso gli uffici INPS o sul sito 
www.inps.it nella sezione “moduli” e presentata, unitamente alla documentazione richiesta,
direttamente alla Sede INPS competente per territorio o inviata per posta o trasmessa tramite i 
Patronati. 

- la pensione di inabilità non è definitiva in quanto le condizioni sanitarie del pensionato 
possono essere soggette a revisione; 

- nel calcolare l’importo, alle settimane di contribuzione maturate, viene aggiunta una 
maggiorazione convenzionale che copre il periodo mancante dalla decorrenza della 
pensione fino al raggiungimento di 55 anni di età per le donne (60 per le Lavoratrici 
autonome) e di 60 per gli uomini (65 per i Lavoratori autonomi); 

- per coloro che, indipendentemente dal sesso, al 31/12/1995 avevano un’anzianità 
contributiva inferiore ai 18 anni, la maggiorazione è calcolata con il sistema contributivo.    


