
   

    
     

 

                   
   

  
 

 

   
  
 
 
 
  
 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
  
 
   

 
 
 
 
 
 

  
 
 
            
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 UNISIN ti ricorda che è sempre attivo il servizio SMS Gate per ricevere, sul tuo cellulare e in tempo reale, 
notizie e curiosità di carattere sindacale e che sul sito www.falcriubi.it potrai trovare tutti gli approfondimenti 
che ti interessano ed i numeri telefonici dei Dirigenti Sindacali UNISIN a tua disposizione per ogni necessità. 
Inoltre, i documenti UNISIN sono reperibili anche nella “Bacheca Sindacale Elettronica”. Per accedere alla 
bacheca, dalla HOME PAGE del portale UBI cliccare sul pulsante “LINK” (in alto a destra, in fondo alla 
barra di navigazione) e nella pagina successiva accedere al menu “Link Utili”  –> opzione “Varie” -> 
“Bacheca Sindacale”.  

Ricordiamo ai Colleghi che il Contratto Nazionale di Lavoro prevede la possibilità per i 
dipendenti, appartenenti alle Aree Professionali, di richiedere all’Azienda la variazione del 
proprio orario di entrata e di uscita giornaliero. 

Infatti, l’art. 102 del CCNL di settore prevede che, compatibilmente con le 
esigenze di servizio, l’Impresa può accordare al singolo Lavoratore/Lavoratrice, 
su sua richiesta, di spostare, in via non occasionale, il proprio orario di entrata di 
15 minuti con correlativo spostamento dell’orario di uscita. 
 
In alternativa allo spostamento di cui sopra, al Lavoratore/Lavoratrice, con 
esclusione di chi è a contatto diretto con il pubblico, l’Impresa può accordare una 
elasticità di orario di entrata e di uscita posticipato nell’ambito di 30 minuti. 
 
Inoltre, al Lavoratore/Lavoratrice a contatto diretto con il pubblico, può essere 
accordato di posticipare, in via non occasionale, il proprio orario di entrata fino a 
30 minuti, con correlativo spostamento dell’orario di uscita. 

Rammentiamo, infine, che sono naturalmente fatte salve eventuali 
previsioni migliorative in essere nelle diverse Aziende. 


