
       

        
     

 

                   
  

  
  
  
  
 
   
  
 
 
 
  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
  
 
   

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

La FALCRI ti ricorda che è sempre attivo il servizio SMS Gate per ricevere, sul tuo cellulare e in tempo reale, notizie e 
curiosità di carattere sindacale e che sul proprio sito www.falcriubi.it potrai trovare tutti gli approfondimenti che ti 
interessano ed i numeri telefonici dei Dirigenti Sindacali FALCRI a tua disposizione per ogni necessità.  Inoltre, da oggi 
i documenti FALCRI sono reperibili anche nella “Bacheca Sindacale Elettronica” presente nel link “CORPORATE 
PORTAL/Ricerca e Documentazione/Risorse documentali/Bacheca Sindacale” del portale UBI.  

I Lavoratori che saranno impegnati - in qualità di Presidenti di seggio, Segretari, Scrutatori, 
Rappresentanti di lista - nelle operazioni di voto hanno diritto a permessi retribuiti e ad 

assentarsi dal lavoro per il periodo corrispondente alla durata delle stesse ed i relativi giorni 
di assenza sono considerati come giorni di attività lavorativa. 

I Colleghi che si assenteranno per la giornata di domenica 28 marzo p. v. 
avranno diritto ad un giorno di riposo compensativo, che di norma va fruito 
subito dopo la fine delle consultazioni previo accordo con l’Azienda, oppure 
ad una aggiunta di retribuzione pari ad una giornata lavorativa. Per il lunedì 
29 marzo il Lavoratore ha diritto ad assentarsi dal lavoro ed a percepire la 
piena retribuzione come se avesse lavorato (vanno comprese, pertanto, 
anche eventuali indennità aggiuntive).  

Se le operazioni di voto/scrutinio dovessero protrarsi oltre la 
giornata del 29, al Lavoratore dovrà essere riconosciuto il 
diritto ad assentarsi dal servizio fino al termine delle 
operazioni stesse ed a percepire la piena retribuzione come 
se avesse lavorato (vanno comprese, pertanto, anche 
eventuali indennità aggiuntive). 

I dipendenti interessati devono comunicare all’Azienda la loro assenza producendo il 
“certificato di chiamata al seggio” o la “nomina a Rappresentante di lista” e solo dopo 
essere rientrati in servizio dovranno presentare una certificazione che attesti la loro effettiva 
presenza al seggio di riferimento per tutta la durata delle operazioni di voto (nel caso di 
Presidenza la certificazione deve essere controfirmata dal Vice Presidente di seggio). 
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in permesso 
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