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Oggetto:  Sistema Incentivante 2008 “UBI Banca” — Procedura ex art. 44, comma 4, CCNL

12/02/2005, cosi come modificato dall’accordo di rinnovo dell’'8/12/2007

Con la presente siamo a richiedere I’ apertura della procedura di cui a CCNL 12.2.2005, art. 44,
comma 4, cosi come modificato dall’accordo di rinnovo dell’8.12.2007, in merito a “Sistema
I ncentivante 2008” presentato da “B.P.B. S.P.A.” dle parti sindacali con apposita informativa, e sul

qguale, a termine della relativa procedura contrattuale di confronto, non sono state raggiunte soluzioni
condivise.

Negli incontri di procedura sull’argomento, le scriventi OO.SS. contestavano a “B.P.B. SP.A.” la
mancanza del requisiti d’ oggettivita e trasparenza del “Sistema Incentivante 2008”, e proponevano
sostanziali modifiche non accolte dalla controparte aziendale.

In particolare, le scriventi OO.SS. evidenziano, come elemento difforme rispetto ale previsioni
contrattuali, che detto sistema di incentivi € legato ala valutazione soggettiva della prestazione
lavorativa individuale, il cui esito viene considerato come “fattore abilitante” ai fini dell’ erogazione
degli incentivi stessi.

Quanto sopra, conferma il permanere di un contrasto con quanto affermato nelle intese tra ABI ed
0OO0.SS. Nazionadi che prevede espressamente che un’eventuale presenza della valutazione della
prestazione all’interno di un sistema incentivante possa avvenire solo se “oggettiva e trasparente
intendendo con cio che deve trattarsi solo della valutazione della prestazione di cui al vigente CCNL”.

Inoltre s sottolinea come, durante la procedura I’azienda non abbia fornito elementi circa
I"individuazione degli obiettivi di squadra, né tantomeno sulla composizione delle “squadre’ delle Unita

Operative di Direzione, che concorrono al conseguimento degli obiettivi ai fini del riconoscimento degli
incentivi.
Nel restarein attesa di riscontro, cogliamo I’ occasione per inviare cordiali saluti.
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